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Miten toimit, kun ty6 paattyy

[Imoittaudu ty6- ja elinkeinotoimistossa tyéttdmaksi tydbnhakijaksi valittdmasti tydsuhteen
paatyttya tai lomautuksen alkaessa. Ota tyd- ja elinkeinotoimistoon mukaan tyétodistus, josta
kay ilmi tydsuhteen paattymisen syy. limoittaudu tydnhakijaksi myés, jos tydsuhteesi/virkasi
on muutettu osa-aikaiseksi, jotta voit hakea tydttdmyyskassalta soviteltua paivarahaa.

Pida tydbnhaku voimassa tyévoimaviranomaisen edellyttamalla tavalla. Ty6ttdmyyskassa ei
voi maksaa paivarahaa ajalta, jona tydnhaku ty6- ja elinkeinotoimistossa ei ole voimassa.

Oikeus paivarahaan

Sinulla on ty6ttémyyden ajalta oikeus ansiopéivarahaan, jos olet ollut tyd6ttdmyyskassan jasen
vahintaan 8 kuukautta (esimerkiksi 6.10.2009-5.6.2010) ja olet jadsenena ollessasi tayttanyt
tydssaoloehdon. Tydssaoloehto tayttyy, kun olet tyéttdmyytta edeltavien 28 kk:n aikana ollut
34 kalenteriviikkoa sellaisessa tydssa, jossa tybaika on ollut vahintaan 18 tuntia viikossa ja
palkka tybehtosopimuksen mukainen.

Lastentarhanopettajiin sovelletaan 18 tunnin paaséantdéa. Muuten opetusalalle on saadetty
poikkeuksellinen tybaikaedellytys. Opetusalalla tydviikoksi lasketaan viikot, joilla tydaika on
ollut vahintdan puolet kysymyksessé olevan opetusalan paatoimisen tuntiopettajan alimmasta
viikoittaisesta tuntimaarasta. Yleensa tama niin sanottu paatoimisuuden raja on 16 tuntia.
Talléin tydssaoloehtoon voidaan lukea viikot, joilla tydaika on ollut vahintdan 8 tuntia. Tata

8 tydtuntia kaytetaan rajana myds aloilla, joilla ei ole paatoimisia tuntiopettajia.

Kaytanndssa tarkastelujakson pituus 28 kuukautta tarkoittaa sitd, etta koko tyésséoloehtoa
34 kalenteriviikkoa ei tarvitse tayttaa yhtajaksoisella tydskentelylla. Tyéssaoloehto voi tayttya
lyhyistékin sijaisuuksista, silla jokainen jasenyysaikainen kalenteriviikko, jonka sisélla on
vaadittu maara tyétunteja, kerryttda tydsséoloehtoa.

28 tai 24 kuukauden tarkastelujaksoa voidaan pidentdé laissa mainituista hyvaksyttavista
syista enintdan seitsemalla vuodella. Hyvaksyttavina syina pidetddn mm. opintoja, sairautta ja
alle 3-vuotiaan lapsen hoitoa.

Poikkeus jasenyyden kestoa ja tyoviikkojen maaraa koskevaan edellytykseen

Jos et ole aikaisemmin saanut ansiopaivarahaa/peruspaivarahaa (1.1.1997 tai sen jalkeen),
ja/tai et ole tayttanyt kokonaan uuden 34 tydviikon vaatimusta ennen tyéttémyytta, eika
vuoden 2010 puolella ole tyésséoloehtoa kerryttavia tydviikkoja, tydssaoloehto tayttyy vain,
kun koossa on 43 kerryttavaa tydviikkoa. Samoin jasenyysehto on pidempi kuin normaalisti ja
on 10 kuukautta. Taman pidemman edellytyksen piirista paasee pois heti kun on
tydssaoloehtoa kerryttavassa palkkatyéssa edes yhden kalenteriviikon vuoden 2010 puolella.
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Tydéssaoloehdon uudelleen tayttyminen

Kun olet kerran paassyt ansiopaivarahan piiriin, uudistat oikeuden paivarahaan joka kerta,
kun omavastuuajan jalkeen olet uudelleen tyéssa yhteensa 34 tydssaoloehtoa kerryttavaa
viikkoa. Tydssaoloehdon uudelleen tayttyminen merkitsee paivarahan tason uudelleen
laskentaa, omavastuuajan asettamista uudelleen ja samalla uudelleen alusta alkavaa
oikeutta ansiopéaivarahan enimmaismaksuaikaan.

Mita tehda, jos tyoviikkoja puuttuu?

Kassan jaseneksi padsee vain kassan toimialalla tydskenteleva. Sen jalkeen kun jasenyys on
hyvaksytty, voi tydssdoloehtoa kartuttaa missa tahansa palkkatyéssa. Jos siis et ole
kevatjuhlaan mennessa tayttanyt tydssaoloehtoa jasenyysaikana, puuttuvat tydviikot voi
kerryttdd muussakin kuin opetusalan palkkatyéssa. Yrittdjana tehtya ty6ta ei kuitenkaan voida
ottaa mukaan tydssaoloehtoon. Yrittajatydksi voidaan joutua katsomaan esimerkiksi puolison
omistamassa yrityksessa tehty tyd. Valiaikana voit myds tarkistaa Kelasta oikeutesi
peruspaivarahaan tai tydmarkkinatukeen.

Oletko saanut paivarahaa aiemmin?

Jos olet aiemmin saanut ansiopaivarahaa Opettajien Ty6ttdmyyskassasta, sinulla voi
edelleen olla oikeus ansiopaivarahaan, vaikka edellisen paivarahanmaksun jalkeen et
olisikaan tayttanyt uudelleen 34 tydviikon tydssédoloehtoa. Tama oikeus voi olla esimerkiksi
vanhempainvapaan, paatoimisen opiskelun taikka sairauspaivarahakauden jélkeen.

Tama sama mahdollisuus edellisen kesken jaaneen paivarahakauden jatkamiseen koskee
my@s tilannetta, jossa henkild on saanut aiemmin ansiopaivarahaa toisesta
ty6ttdmyyskassasta, kunhan edellisen tyéttdmyyskassan jasenyyden paattyminen ja
Opettajien Tydttdmyyskassan jdsenyyden alkaminen ovat tapahtuneet kuukauden sisalla
toisistaan.

Omavastuuaika ja lomakorvauksen jaksottaminen

Tyéttémyyspaivarahaa voidaan maksaa omavastuuajan jalkeen. Omavastuuaika on
seitsemaa taytta tyopaivaa vastaava aika, jona olet ollut tyé6ttémana tydénhakijana tyd- ja
elinkeinotoimistossa. Omavastuuaika kertyy, jos ndma seitseman paivaa ovat kahdeksan
perakkaisen kalenteriviikon sisalla. Arkipyhat voidaan lukea omavastuuaikaan, mikali
tydnhaku on kyseisina pdivind voimassa.

Mikali sinulle on kokoaikaisen tydsuhteen paattyessa maksettu lomakorvaus/lomapaiva-
korvaus pitamattémasta vuosilomasta, korvaus jaksotetaan viimeisimman kokoaikaisen
tydsuhteen palkkasi perusteella tydsuhteesi paattymisesta lukien. Jaksottaminen tarkoittaa
sitd, etta tydttdmyyskassa maarittelee ns. teoreettisen loman, jonka ajalta ei ole oikeutta
ty6ttdmyysturvaan. Omavastuuaika ei kulu eiké paivarahaa voida maksaa silta ajalta, jolle
lomakorvaus jaksotetaan. Esimerkiksi koko lukuvuoden kestaneen sijaisuuden paattyessa
maksettu lomakorvaus siirtda ty6ttdmyyspaivarahakauden alkua noin kuukaudella.

Nain haet paivarahaa

Tyobttdmyyskassan jasenena haet ty6ttdmyyspaivarahaa omalta tyéttémyyskassaltasi. Tyo- ja
elinkeinotoimistosta saat tyéttémyyspéaivdrahahakemus -lomakkeen. Tayta lomake siina
olevien ohjeiden mukaan. Vaillinaisesti taytetty hakemus ja puutteelliset liitteet viivastyttavat
hakemuksen késittelya, koska se joudutaan palauttamaan tadydennettavéaksi tai siihen on
pyydettava liséselvityksia. Toimita hakemus liitteineen Opettajien Tydttdmyyskassaan. Ellet
ole viela ollut jasen 34:44 viikkoa tai tiedat, etta tydssaoloehtosi ei ole ehtinyt tayttya
jasenyysaikana, voit hakea peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea Kansanelédkelaitokselta.
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Paivarahaa haetaan jalkikateen eli kuluneelta ajalta. Sita on kuitenkin haettava
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa siita paivasta, josta sitd halutaan maksettavaksi.
Tata pidemmalté ajalta takautuvasti lahetetty hakemus katsotaan vanhentuneeksi.
Vanhentuminen koskee seka ensimmaista hakemusta etté jatkohakemuksia.
Omavastuuaikaa koskevalta osalta hakemus ei vanhene. Ldheta ensimméainen hakemus
kassaan, kun tydttdmyytta on kestanyt vahintdan kaksi taytta kalenterivilkkkoa paattyen
sunnuntaihin.

Lomakorvauksen jaksottamisen ja omavastuuajan takia kahdelta ensimmaiselta viikolta ei
yleensa jaa maksettavaksi ansiopaivarahaa. Hakemuksen lahettaminen jo kahden viikon
ajalta tasaa kuitenkin tyéttdmyyskassan kasittelytilannetta ja jouduttaa maksua. Paivarahan
taso saadaan maariteltya ja lomakorvauksen jaksotus laskettua suurimmalle osalle hakijoita
ennen kuin varsinaista maksettavaa jaa. Jatkohakemus — johon siis siséltyy jo paivarahaan
oikeuttavia paivia — saadaan sitten maksuun nopeammin.

Tyo6ttomyyden jatkuessa

* Tayta kokonaan ty6ttémana ollessasi hakemus aina neljalta taydelta kalenteriviikolta (ma-
su) tai kalenterikuukaudelta kerrallaan. Jatkohakemuksen voi tayttaa ja lahettda sahkoisesti
(www.opetk.fi). Ohjeet hakemiseen ja palveluun kirjautumiseen 16ydat kassan verkkosivuilta.
* Jos otat ty6ttdméana ollessasi vastaan enintédén kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon,
paivarahan hakurytmisi ei muutu. Tayta hakemus kuten kokonaan tyéttémanakin neljan
kalenteriviikon tai kalenterikuukauden jaksoissa.

* Jos teet osa-aikaty6ta tai sinulla on esim. sivutoimista maatalous- tai yritystuloa, tayta
paivarahahakemus kalenterikuukauden jaksoissa.

Hakemuksen liitteet

Hakemuksen ja liitteiden perusteella ty6ttdmyyskassa selvittdd oikeutesi ansioon
suhteutettuun ty6ttdmyyspaivarahaan ja maarittelee paivarahasi tason.
Péaivarahahakemuksen liitteeksi tarvitaan:

— palkkatodistus vahintaan 34 tyéssaoloviikolta ennen ty6ttémyytta, lomarahat ja
lomakorvaus omina erinaan tai

-palkkatodistus vahintaan 43 tyéssaoloviikolta ennen ty6ttémyytta, lomarahat ja lomakorvaus
omina erindan, jos olet hakemassa ensimmaista kertaa ansiopaivarahaa, et ole saanut
ansiopaivarahaa/peruspaivarahaa 1.1.1997 tai sen jalkeen, ja kaikki tydssaoloehtoa
kerryttavat tydviikot on tehty 31.12.2009 mennessa

— mikali tiedot tyossaolosta eivat selkeasti kay ilmi palkkatodistuksesta, kopio
tydsopimuksesta, tyétodistuksesta tai nimikirjanotteesta vahintdan 8 kuukauden eli noin 34
viikkon (poikkeustilanteissa 10 kuukauden eli noin 43 viikon) tydsséolosta valitttmasti ennen
tyottomyytta

— tydénantajan todistus toteutuneista tyétunneista viikoittain (viikkotuntiselvitys), jos
tydssaoloehtosi on kertynyt sivutoimisena tuntiopettajana, jolle palkka on maksettu pidettyjen
opetustuntien mukaan. Jokaisesta tydsuhteesta taytetaan erillinen viikkotuntiselvitys. Mikali
tybhistoriasi koostuu useista eri tydsuhteista, hakemuksesi kasittelyd nopeuttaa, jos lisaksi
laadit vapaamuotoisen selvityksen tydsuhteittain eriteltyna: tydbnantaja, ajanjakso,
viikkotuntimaara.

— alkuperainen verokortti, jos olet hakenut muutosverokorttia (tyéttémyyskassa saa
vuodenvaihteessa jasentensa ennakonpidatystiedot siirtotiedostona suoraan verotoimistosta;
naissa tiedoissa eivat mahdolliset muutokset nay)

— jos olet ollut poissa tyomarkkinoilta ennen ty6ttémyytta, Iaheta luotettava selvitys ko.
ajalta, esim. opiskelutodistus, todistus aitiyspaivarahakaudesta tai apurahakaudesta. Laheta
ty6- ja palkkatodistukset talléin viimeisimmista tydsuhteista ennen tydmarkkinoilta poissaoloa.
— viimeisin paatds tai maksuilmoitus mahdollisesta sosiaalietuudesta, esim. eldke tai
perheellenne mydnnetty lasten kotihoidon tuki
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— jos otat ty6ttoméana vastaan osa-aikatyon tai enintaan kaksi viikkoa kestavan
kokoaikatyon, tarvitaan tydnantajan todistus, josta selvida tyésuhteen kesto, tehtavanimike
ja tyb6aika. Liséksi tarvitaan palkkatodistus maksujaksolta, koska tulot pienentavat jaksolta
maksettavaa paivarahaa. Maksujakso eli sovittelujakso on hakurytmisi mukaisesti 4
kalenteriviikkoa tai kalenterikuukausi.

— kuukausittain selvitys yritystulosta, jos sinulla ty6ttémana ollessasi on tuloa
sivutoimisesta yritystoiminnasta tai ammatin harjoittamisesta

— selvitys tuloista, jos sinulla on ns. omaa tyé6ta, esim. tulkkaus- tai kddnndstoita, joita ei
tehda tyésuhteessa

— merkitse hakemuslomakkeeseen lapsikorotuksen maksamista varten lasten taydelliset
henkilétunnukset. Lapsikorotukseen on aina oikeus omista alle 18-vuotiaista lapsista.
Liséksi lapsikorotukseen on oikeus alle 18-vuotiaista samassa taloudessa asuvista puolison
lapsista.

Jos hakemuksessa ei ole mukana tarvittavia tietoja tai liitteita, pyydamme tadydentamaéan
hakemusta puuttuvilla tiedoilla. Tarvittavien tietojen puuttuminen viivastyttaa paivarahan
maksamista.

Asiakirjojen laatu

Opettajien ty6éttdbmyyskassalla on kaytdéssa asianhallintaohjelma, johon kaikki saapuvat
hakemukset skannataan liitteineen. Ty6ttdmyyskassa toivoo sinun kiinnittdvan huomiota
lahettamiesi hakemusten ja selvitysten laatuun, jotta asiakirjasta tallentuu ohjelmaan
mahdollisimman selked kuva:

— lahetéd aina hyvalaatuisia kopioita, ellet |aheta alkuperaista asiakirjaa

— tarkista erityisesti, etté itsejaljentavassa palkkalaskelmassa olevat tiedot erottuvat
selkeasti

— laheté viivakoodillinen hakemus aina alkuperaisena

— ala tee korostuskynalla merkintdja asiakirjassa olevan tekstin paalle

Hakemuksen kasittely

Kassa antaa paivaraha-asiastasi kirjallisen paatdéksen ja maksaa paivarahasi hakemuksessa
ilmoittamallesi pankkitilille. Tybttdmyyskassa lahettdd kustakin maksuerasta kirjallisen
maksuilmoituksen ja sen yhteydessa jatkohakemuslomakkeen, joilla voit hakea péaivarahaa
ty6ttdémyyden jatkuessa. Voit lahettaa tyottomyyskassaan jatkohakemuksen neljalta
seuraavalta kalenteriviikolta tai kalenterikuukaudelta, vaikka et olisi viela saanut
paatosta ensimmaisesta hakemuksestasi. Talldin voit kayttdd samanlaista
hakemuslomaketta kuin ensimmainen hakemuksesi. Merkitse rasti kyseisen lomakkeen
kohtaan “jatkohakemus”.

Péaivarahaa maksetaan enintdan 500 taydelta tyéttémyyspaivalta. Ansiopaivaraha on
verotettavaa tuloa.

limoita muutoksista valittomasti

lImoita kaikista paivarahaoikeuteen vaikuttavista, tyéttémyyden aikana tapahtuvista
muutoksista valittémasti tydttdmyyskassalle. limoitettavia seikkoja ovat mm. tyésséolo,
opiskelu, matka, sairasloma, sosiaalietuus, yritystoiminta, irtisanomisajan palkka tai muu
ansiotulo.

Myds TE-toimisto tarvitsee tiedon tilanteessasi tapahtuvista muutoksista. Lyhyt, enintaan
viikon kestava ulkomaanmatka on “sallittu” tyéttémyysturvaa menettamatta. Paivarahaoikeus
sailyy kuitenkin vain, jos olet ilmoittanut matkasta etukateen TE-toimistolle.
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Huolehdi jasenmaksuista

Huolehdi jasenmaksuista myods ty6ttdmyyden aikana. Tyottémyyskassa ei peri
jasenmaksuja suoraan jasenilta, vaan ty6ttdmyyskassan jasenmaksu sisaltyy
ammattijarjestén jasenmaksuun. Jarjestd tilittaa tyéttdmyyskassan osuuden kassalle. Ota
yhteyttd omaan yhdistykseesi/jarjestddsi ja varmista, ettd jasenyytesi ei padse katkeamaan.
Tyottomyyskassa ei siis voi auttaa jasenmaksua koskevissa kysymyksissa.

Ansiopaivarahan taso

Kassan maksama paivaraha muodostuu 25,63 euron suuruisesta perusosasta ja palkan
mukaan maaraytyvasta ansio-osasta. Paivaraha voi olla enintdan 90 prosenttia
paivapalkasta, kuitenkin vahintdan mahdollisella lapsikorotuksella korotetun peruspaivarahan
suuruinen. Arvion paivarahan suuruudesta voit laskea esimerkiksi tyéttémyyskassojen
yhteisjarjestdn sivuilla olevalla laskurilla (www.tyj.fi).

Péaivarahan perusteena kaytetaan ensimmaisté kertaa paivarahaa haettaessa tyéttémyytta
edeltavien 34 tydssadoloehdon tayttavan viikon (poikkeustilanteissa 43 viikon) vakiintunutta
ennakonpidéatyksen alaista palkkatuloa. Osa-aikaisesta tydosta saatu todellinen palkka
otetaan siis laskennan lahtékohdaksi. Kausiluonteisessa tai epasaanndllisessa tyéssa
otetaan huomioon ty6ttémyytta edeltdneen 12 kalenterikuukauden tulot.

Vakiintuneesta palkkatulosta vdhennetdan eraita palkkaeria kuten muun muassa lomarahat
ja lomakorvaukset. Palkkasummasta tehd&éan lisaksi 3,5 prosentin suuruinen vahennys, joka
vastaa palkansaajan verotuksessa vaikuttavia sosiaaliturvamaksuja. Paivapalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Lapsikorotusten maara 1 lapsesta on 4,86 euroa paivassa, 2 lapsesta yhteensa 7,13 ja 3:sta
tai useammasta lapsesta yhteensa 9,19 euroa paivassa.

Tavanomaista korkeampaa ansiopaivarahaa?

Taloudellisista ja tuotannollisista syisté irtisanotulla saattaa olla oikeus tavallista
korkeampaan ansiopaivarahaan joko korotettuna ansio-osana taikka osallistuessasi
tybllistymista edistavaksi arvioituun toimenpiteeseen muutosturvan ansio-osana. Naiden
korotusosien edellytyksista ja suuruuksista saat lisatietoa ty6ttémyyskassan verkkosivuilta
osoitteesta www.opetk.fi tiedotteesta "jos jaat tydttdmaksi” ja Tydttdmyyskassojen
yhteisjarjestdon verkkosivuilta. Pyyda TE-toimistossa asioidessasi tarkistamaan, kuulutko
muutosturvan piiriin.

Varaudu kasittelyaikaan!

Kesalla Opettajien tyottdmyyskassan hakijamaarat yli kaksinkertaistuvat talvikauteen
verrattuna. Tuhansien hakemusten saapuminen lyhyen ajan sisélla merkitsee
vaajaamatta, etta kasittelyajat pitenevat. Nain siitd huolimatta, ettéd palkkaamme kesaksi
sijaisia hakemuskasittelyyn, eiké tyhjia tydpisteita ole.

Kesaaikaan ensimmainen hakemus otetaan kasittelyyn Opettajien tydttdmyyskassassa noin
kuukauden sisalla sen saapumisesta. Tama koskee myds kaikkia niita hakijoita, jotka ovat
viimeksi saaneet paivarahaa kesalla 2009 tai joulutauolta 2009-2010. Muistathan, etta
puutteellista hakemusta ei voida kasitelld, joten jos hakemuksessa ei ole tarvittavia liitteita,
kasittelyaika pitenee tésta kuukauden kasittelyajasta. Jatkohakemukset pystytdan yleensa
kasittelemaan kahden viikon kuluessa saapumispaivasta. Tamakin edellyttda luonnollisesti
sitd, etta kaytdssamme on kaikki hakemuksen kasittelyyn tarvittavat tiedot.



6 (6)

SAHKOINEN ANSIOPAIVARAHAN HAKEMINEN UUDISTUI 1.1.2010

Tyéttdmyyskassan etusivulta 16ydat linkin palveluun, jolla voit tehda ansiopéivarahan
hakemisen sahkdisesti. Kassa maksaa kaikki asioinnista aiheutuvat kustannukset, joten sen
kayttaminen on jasenelle taysin ilmaista. Palveluun voi kirjautua miltd tahansa koneelta, jolta
on internetyhteys. Jos kaytat sahkdista asiointia tai palvelua julkisissa tiloissa olevilta koneilta
tai toisen henkilén koneelta, kannattaa kaytdn jalkeen aina tyhjentaa sivuhistoria tietokoneen
valimuistista. Tutustu huolella sahkoista hakemista koskeviin ohjeisiin! Asiointi vaatii
tyottomyyskassan jasennumeron!

Tyottomyyskassan yhteystiedot

Opettajien Tyodttdmyyskassa, Pasilankatu 4 B, 00240 HELSINKI (seka asiointi- etta
postiosoite)

Asiakaspalvelu: (09) 2294 4100 ma — to (heina- ja elokuussa vain ma ja to) klo 9 — 15
Sahkdéposti ja internet: opettajien.tk@opetk.fi, www.opetk.fi Telefaksi: (09) 141 549




