VARAUDU LOMAKORVAUKSEN JAKSOTTAMISEEN
Määräaikainen työsuhde päättyy keväällä, mistä alkaa oikeus ansiopäivärahaan? 
Opettajien työttömyyskassa antoi edellisessä Opettaja -lehdessä ohjeita työttömäksi jääville. Ohjeissa todettiin myös lomakorvauksen jaksottaminen. Tässä artikkelissa selvitetään, mitä jaksottaminen merkitsee.

Kokoaikaisen tai sellaiseksi katsottavan työ- tai virkasuhteen päättyessä maksettu lomakorvaus/lomapäiväkorvaus jaksotetaan viimeisimmän työsuhteen palkan perusteella työsuhteen päättymisestä lukien. Kokoaikaiseksi katsotaan sellainen työ, jossa työaika on ollut yli 75 prosenttia alan enimmäistyöajasta, joka opetustyössä yleensä on opetusvelvollisuus lisättynä yhdellä tunnilla. Lomakorvaus jaksotetaan myös siinä tapauksessa, että sitä ei makseta välittömästi työsuhteen päättyessä. Päivärahan hakijan on aina toimitettava työttömyyskassalle selvitys lomakorvauksesta.
Mitä jaksottaminen tarkoittaa?
Työsuhteesta kertyy lain ja sopimusten perusteella vuosilomaoikeutta. Kertynyt lomaoikeus voidaan joko pitää lomana työsuhteen kestäessä tai maksaa lomakorvauksena työsuhteen päättyessä.

Työttömyysturvalaissa nämä vaihtoehdot on pyritty saamaan keskenään taloudellisesti samalle viivalle säätämällä lomakorvauksen jaksottamisesta.  Käytännössä lomakorvauksen jaksottaminen tarkoittaa sitä, että työttömyyskassa laskee työttömyysturvalaissa säädetyllä tavalla, mihin saakka työsuhde olisi jatkunut, jos lomaoikeus olisi pidetty vuosilomana ja työsuhdetta olisi jatkettu kertyneen lomaoikeuden verran. Jaksottamisajalta ei ole oikeutta työttömyyspäivärahaan (työttömyysturvalaki 3 luku 6 § 2 mom).

Päivärahaoikeuden alkaminen

Omavastuuaika (7 arkipäivää ma-pe) asetetaan lomakorvauksen jaksottamisen jälkeen niissä tapauksissa, joissa omavastuuaika on asetettava. Tällöin työttömyyspäivärahaa voidaan maksaa omavastuuaikaa seuraavasta arkipäivään osuvasta työttömyyspäivästä alkaen. Omavastuuaika asetetaan, mikäli jäsenelle ei ole aiemmin maksettu työttömyyspäivärahaa tai hän on uudelleen täyttänyt työssäoloehdon (ns. paluuehto eli 34 viikkoa työtä) sen jälkeen, kun työttömyyspäivärahakausi edellisen kerran alkoi ja omavastuuaika asetettiin.
Työttömyyspäivärahan maksamisen ajankohta

Lomakorvauksen jaksottaminen ja mahdollinen omavastuuajan asettaminen vaikuttavat päivärahan maksamisajankohtaan. Lisäksi maksuajankohtaan vaikuttaa se että päivärahaa haetaan jälkikäteen. Ensimmäinen hakemus kannattaa joka tapauksessa lähettää työttömyyskassaan kun työttömyyttä on kestänyt kaksi täyttä kalenteriviikkoa (esimerkiksi työttömyys alkaa 3.6.2010, jolloin hakemus lähetetään täytettynä ajalle 3.6.-20.6.2010) tai viimeistään sen kalenterikuukauden lopussa jolloin työttömyys alkoi. Jatkohakemukset lähetetään kalenterikuukauden tai 4 kalenteriviikon jaksoissa. Jatkohakemuksen voi lähettää myös sähköisesti kassan kotisivujen kautta, osoite www.opetk.fi. Kesällä ensimmäisen hakemuksen käsittelyaika on noin kuukausi, joten ensimmäinen päivärahaerä maksetaan heinäkuussa tai elokuun alussa. 
Esimerkki kesän 2010 hakemuksen käsittelystä
Lomakorvaus jaksotetaan suhteuttamalla se viimeisimmän kokoaikaisen työn palkkaan siten, että lomakorvaus jaetaan päiväpalkalla. Päiväpalkka saadaan jakamalla työsuhteen palkka työsuhteen laskennallisten (viisi päivää viikossa) työpäivien lukumäärällä. Myös kuukausipalkasta voi arvioida päiväpalkan jakamalla kuukausipalkan 21,5:llä.

Esimerkki: Määräaikainen palvelussuhde päättyy lauantaina 5.6.2010. Palvelussuhteen päättyessä maksetaan 2 000 euron lomakorvaus koko lukuvuoden kestäneen sijaisuuden perusteella. Palkka 34 kalenteriviikolta on ollut bruttona 20 000 euroa eli keskimääräinen kuukausipalkka päättyneessä työsuhteessa oli 2 529 euroa. Päiväpalkka on 2 529/21,5 = 117,65 euroa. Kun maksettu lomakorvaus jaetaan päiväpalkalla, saadaan osamääräksi 17 päivää. 

Työttömyyspäivärahaa maksetaan viideltä päivältä viikossa. Lomakorvauksen jaksottamisessa noudatetaan samaa sääntöä, eli jaksotuspäiviä kertyy myös enintään viisi viikkoa kohti. Esimerkissä lomakorvauksen jaksottaminen ulottuu 30.6.2010 saakka. Esimerkin tapauksessa on myös asetettava työttömyysturvalain mukainen omavastuuaika. Omavastuuaika asetettaisiin jaksolle 1.7.-9.7.2010. Oikeus työttömyyspäivärahaan alkaisi 10.7.2010.  
