Ohjeet (s. 3-4) | Pdf-ohje Tyhjenna lomake
Tyoéttdmyyskassaa varten ANSIOPAIVARAHAHAKEMUS 1(4)

|:| Ensimmainen hakemus |:| Jatkohakemus

Tutustukaa sivujen 3-4 ohjeisiin. Lahettakida hakemus omaan tyottomyyskassaanne.

1 Haen ansiopaivarahaa
Hakemus o )
Ks. ohje jtyottomyyden ajalta
“TE-toimiston kanssa sovitun tyollistymista edistéavan palvelun ajalta
2 Henkiltunnus
Hakija

| | | | | L | |
Sukunimi ja etunimet (my06s edellinen sukunimi)

Lahiosoite
Postinumero Postitoimipaikka
Puhelinnumero Sahkdpostiosoite
3 -
Pankl.(lyhteys Taydellinen tilinumero - | | | |
Ks. ohje IBAN tilinumero BIC pankkitunniste
Fl
4 Ty6ttdmyyskassan nimi Jasenliitto
Jasentiedot

Aikaisempi jasenyys muussa ty6ttdmyyskassassa

| Ei | |kylia, kassan nimi

5 Tiedot lapsi- |Alle 18-vuotiaat omat/huollettavat lapset
korotuk .

hgll‘(:l:isstgn Lasten syntymaajat
varten ‘

Ks. ohje N A I I I N N N A I I I N A I NS A I N N N S N

6

Tiedot jPaIkkatyéssé vahintaan 34 kalenteriviikkoa edellisen 28 kuukauden aikana.
tyottomyytta
edeltavalta Tybnantaja/tydnantajat tyottomyytta edelténeeltd 34 kalenteriviikolta. Liittdkaa hakemukseen palkkatodistus/-todistukset.
ajalta

KOSKEE VAIN |Olen saanut tydnantajalta irtisanomisen yhteydessa irtisanomisajan palkan sijasta tai Irtisanominen tai lomautus on
PALKANSAAJA- |sen lisaksi muuta korvausta. Liittakda hakemukseen sopimus ja/tai korvaustodistus. riitautettu

KASSOJEN . N . i
ASENIA | Ei . E - i j B _ [kyna
Olen hakenut tai saanut palkkaturvaa. Liittdkaa hakemukseen |Olen / olen ollut mukana tydaikapankkijarjestelmassa

palkkaturvapaatos.

Tuotenro TYJ 10s Edita Publishing Oy

TYJ 10s 6.2010

Ks. ohje
| Ei Kylla | Ei Kylla
Olen ollut osa-aikaelékkeella tai osatyokyvyttomyyselakkeella. Liittdkaa hakemukseen elakepaatos ja palkkatodistus elakkeen
alkamista edeltavalta ajalta.
| Ei Kylla, ajalla
Olen ollut vuorotteluvapaalla, osa-aikalisalla, osittaisella hoitovapaalla tai palkkaani on alennettu maaraaikaisesti tuotannollisista
ja taloudellisista syista. Liittdkaa hakemukseen palkkatodistus naiden alkamista edeltavalta ajalta.
- Ei Kylla, ajalla mika edella mainituista
| |yrittajana, ajala
Liittakaa hakemukseen selvitys yritystoiminnasta, esim. osakasluettelo.
Yli 6 kuukautta yrittdjana toimineen tulee liittdd myods elékevakuutustodistus.
:|Ei tyossa, ajalla syy |:|Opiskelu |:|Sairaus
Tasta ajasta on esitettava luotettava selvitys, Lapsenhoito Asevelvollisuus/siviilipalvelus
esim. oppilaitoksen todistus opiskeluajasta. |:| P |:| P
|:|Muu syy, mika?
7

Yritystoiminta| | yrittajana enintasn 18 kk
KOSKEE VAIN |Liittékda mukaan elékevakuutustodistus ja selvitys elékevakuutusmaksujen maksamisesta.

YRITTAJA- e
KASSOJEN | |yrittajana yii 18 ki

JASENIA Liittdkaa mukaan elakevakuutustodistus, selvitys elakevakuutusmaksujen maksamisesta ja myyntivoittolaskelma liitteineen.
Ks. ohje Edellinen palkansaajakassanne

Olen ollut osa-aikaelakkeella tai osatyokyvyttdomyyselakkeella. Liittdkaa hakemukseen elakepaatos ja palkkatodistus eldkkeen
alkamista edeltavalta ajalta.

| Ei | |Kylla, ajalla
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8 Minulla on sivutoimista yritystoimintaa

Muu

yritystoiminta :| Ei |:| Kylla (iimoittakaa yritystoiminnasta TE-toimistolle ja tayttdk&a alla oleva kohta)
Palkkatyon lisidksi olen / olen ollut viimeisen 28 kuukauden aikana
:| osakkaana ja/tai hallituksen jasenena yrityksessa Djésenené osuuskunnassa
:| itsenaisena yrittdjana tai ammatinharjoittajana (toiminimi, Ky, Ay tms) |:| maa-tai metsatilan omistajana
Liittakaa hakemukseen viimeksi vahvistetun henkilokohtaisen verotuksen verotuspaatos erittelyosineen ja osakasluettelo.
Ellei teilld ole verotuspaatdsta, tulot on selvitettava kirjanpitoon perustuvalla luotettavalla selvityksella. Selvitykset on esitettava,
vaikka toiminnasta ei olisi tuloa tai se olisi tappiollista.

9 L Saan tai olen hakenut tyéttomyysajalta elaketta, paivarahaa tai muuta etuutta.

::’::':aelt" :| En saa |:|Saan |:|Olen hakenut alkaen |:| Olen valittanut etuuspaatoksesta
Etuuden nimi Etuuden maksaja
Merkitkaa saatteko tai oletteko hakenut ty6ttdmyysajalta elaketta (ei koske perhe-elakettd), sairausvakuutuslain mukaista sairaus-
tai osasairauspaivarahaa, aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa, erityishoitorahaa tai sotilasvamma-, tapaturma- tai
likennevakuutuslain mukaista paivarahaa, opintotukea tai muuta etuutta. Koskee myds ulkomailta maksettavia etuuksia.
Liittdkda hakemukseen viimeinen paatos ja/tai maksukuitti. Kansanelékelaitoksen maksamista etuuksista ei tarvitse liittda paatosta.
Saan tai olen hakenut lasten kotihoidon tukea.|Avio- tai avopuolisoni saa tai on hakenut lasten kotihoidon tukea.
:| En saa |:| Saan |:| Olen hakenut Puolisoni ei saa |:| Puolisoni saa |:| Puolisoni on hakenut
Liittakaa hakemukseen paatds kotihoidon tuesta. Kuka hoitaa lasta:

10

.tri?:’tq't Olen ollut tyéttdmanéa tydnhakijana tyd- ja elinkeinotoimistossa / 20 alkaen

yotto-

myydesta

jTybttbmyyteni paattyy, koska aloitan yli kaksi viikkoa kestavan kokoaikatydn / 20

Jos olette ty6ttomyysaikana vastaanottanut tai jatkatte aikaisemmin aloittamaanne palkkaty6ta, kirjoittakaa tahan tydnantajan
nimi. Liittakda hakemukseen palkkatodistus silta ajalta, jolta haette paivarahaa.

11 Selvitys ajalta, jolta haette ansiopaivarahaa (ks. esimerkki selvityksen tayttamisesta)

Merkitkda jokaisen paivan kohdalle (myds lauantai ja sunnuntai), oletteko ollut ty6ton tai osallistunut TE-toimiston kanssa sovittuun tydllistymista
edistavaan palveluun (ks. ohje). Merkitkaa myos, jos olette ollut tyossa, sairaana, matkoilla tai muun syyn vuoksi estynyt vastaanottamasta tyota
tai ollut poissa TE-toimiston kanssa sovitusta palvelusta. Tydssaoloa on myds aika, jolta tydnantaja maksaa palkkaa, esim. vuosiloma. Ty6tuntien
maara merkitaan tyétunnit -sarakkeeseen.

PaivAmaara Selvitys Tyotunnit | o smasra Selvitys Tyotunnit | o smasra Selvitys TyGtunnit
t | min t | min t | min
Ma / Ma / Ma /
Ti / Ti / Ti /
Ke / Ke / Ke /
To / To / To /
Pe / Pe / Pe /
La / La / La /
Su / Su / Su /
Esimerkki selvityksen tayttamisesta
PaivAmAAra Selvitys | TYOunnit | oy smasrs Selvitys L Tyotunnit | o s maara Selvitys | 1Yotunnit.
t | min t | min t | min
Ma / Ma / Ma 16/5 Tyétén
Ti / Ti / Ti  17/5 Sairas
Ke / Ke / Ke 18/5 Tybssé 5 45
To / To / To 19/5 Tyétén
Pe / Pe / Pe 20/5 Tybvoimakoulutus
La / La / La 21/5 Tybssé 10
Su / Su / Su  22/5 Tyétén
12 Tydssakayntialueen ulkopuolella tydllistymista edistavaan palveluun osallistuvalle voidaan maksaa korotettua yllapitokorvausta.
Korotettu Sita ei tarvitse erikseen hakea. Jos osallistutte tyollistymista edistdvaan palveluun tydssakayntialueellanne, mutta kotikuntanne
yllapito- ulkopuolella ja taman vuoksi majoitutte muualla kuin kotikunnassanne, voitte hakea korotettua yllapitokorvausta.
korvaus

En hae Haen korotettua yllapitokorvaus

Liittdkaa hakemukseen vuokrasopimus tai muu luotettava selvitys majoituksesta aiheutuvista kustannuksista.

Muistakaa paivata ja allekirjoittaa hakemus.
Allekirjoitus- ja postituspaiva ei saa olla aikaisempi kuin viimeinen paiva, jolta haette paivarahaa.
Lisitiedot tarvittaessa erillisella liitteella.

Vakuutan, etta tassd hakemuksessa ja sen liitteissa antamani tiedot ovat oikeita.

Paikka

Paivamaara L
Allekirjoitus

Tulosta Lomakkeen alkuun Seuraava sivu



Allekirjoitus
Muista allekirjoitus tulostuksen jälkeen.	


OHJEET

Jattakaa tama osa itsellenne.

Paivarahahakemuksen tulee olla ty6ttdmyyskassassa kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, josta lukien
paivarahaa haetaan. Tyonhaku on pidettava voimassa tyo- ja elinkeinotoimiston maaraamalla tavalla.

Kohta 1 Jos haette ansiopaivarahaa ty6ttémyyden, lomautuksen, osa-aikatydn, lyhennetyn tyépaivan, lyhennetyn tydviikon,
enintaan kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon tai sivutoimisen yritystoiminnan ajalta, merkitkaa rasti ruutuun
"tyottdmyyden ajalta”.

Jos haette ansiopaivarahaa tyo- ja elinkeinotoimiston (TE-toimisto) kanssa sovitun tydllistymista edistavan palvelun
ajalta, merkitkaa rasti sitd osoittavaan ruutuun. Tyodllistymista edistavia palveluja ovat tydvoimapoliittinen
aikuiskoulutus, omaehtoinen opiskelu, tydkokeilu, tydelamavalmennus, tydharjoittelu, tyd- ja koulutuskokeilu,
maahanmuuttajan kotoutumistoimenpide ja kuntouttava tyétoiminta.

Kohta 3 Merkitk&a taydellinen tilinumero ja/tai tilinumero ja pankkitunniste IBAN- ja BIC-muodossa. IBAN- ja BIC-tunnisteet
ovat pakollisia 1.1.2011 alkaen.

IBAN on kansainvalinen tilinumero, jonka tunnistaa numerosarjan alussa olevasta kaksikirjaimisesta maatunnuksesta.
Suomalainen IBAN on aina 18 merkkia pitka ja alkaa maatunnuksella Fl. Se [6ytyy esim. tiliotteelta tai verkkopankista
tilin tiedot -kohdasta.

BIC-koodi (kdytetddn myds nimitystd SWIFT) on pankin yksildiva tunniste. BIC-koodin pituus on aina 8 tai 11
merkkid, joista kuusi ensimmaista on aina kirjaimia ja loput kirjaimia ja/tai numeroita.

Kohta 5 Merkitkaa lasten syntymaajat hakemuslomakkeeseen.
Lapsikorotukseen on oikeus alle 18-vuotiaista huollettavista:
- omista tai ottolapsista riippumatta lasten asuinpaikasta
- avio-/avopuolison lapsista, jotka asuvat samassa taloudessa teidan kanssanne
- muista sellaisista lapsista, joista olette elatusvelvollinen ja jotka eivat ole teidan tai avio-/avo-puolisonne
omia tai ottolapsia. Liittdkaa hakemukseen sosiaalilautakunnan todistus tallaisista lapsista.

Kohta 6 Palkansaajan tyéssaoloehto tayttyy, jos olette ollut tydttomyytta valittomasti edeltdneen 28 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) 34 kalenteriviikkoa palkkatyossa, jossa tyoaika yhdessa tai useammassa tydssa on
ollut yhteensa vahintadan 18 tuntia kalenteriviikossa ja palkka tyoehtosopimuksen mukainen. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta, kokoaikatyon palkan on oltava vahintdan 1019 euroa kuukaudessa vuonna 2009
ja 1052 euroa kuukaudessa vuonna 2010 (tarkistetaan vuosittain). Viikoittaisesta tydaikaedellytyksesta voidaan
erailla erityisaloilla poiketa (esim. opetusala, kotitydntekijat, jaksotyd).

Tarkastelujaksoa voidaan pidentaa3, jos olette estynyt olemasta tyémarkkinoilla sairauden, laitoshoidon, kuntoutuksen,
asevelvollisuuden, siviillipalveluksen, paatoimisten opintojen, lapsen syntyman (aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan),
enintaan 3-vuotiaan lapsen hoidon, apurahakauden tai muun naihin verrattavan hyvaksyttavan syyn johdosta.
Tarkastelujaksoa voidaan pidentaa myos ajalta, jolta olette saanut osasairauspaivarahaa tai alennettua sairausajan
palkkaa tai olette ollut kohdassa 1 tarkoitetussa tyollistymista edistdvassa palvelussa. Tarkastelujaksoa voidaan
pidentaa enintdan seitseman vuotta.

Tyonantajan palkkatodistuksen on siséllettava tiedot hakemista edeltédneeltd vahintdan tyéssaoloehdon
tayttavalta ajalta (34 palkalliselta tydssaoloviikolta). Palkkatodistukseen on merkittava erikseen lomaraha ja
lomakorvaus seka muut palkanluonteiset suoritukset. Jos olette saanut henkildkohtaisen irtisanomis- tai
lomautusilmoituksen, liittdkaa siita jaljennds hakemukseen. Liittdmalla mukaan jaljenndksen
tyosopimuksestanne helpotatte hakemuksen kasittelya.

Yrittajaksi katsotaan kaikki YEL- tai MYEL-velvolliset ja johtavassa asemassa olevat osaomistajat (omistaa itse
vahintaan 15 % tai perheen kanssa vahintaan 30 %) seka kaikki perheyrityksessa tydskentelevat samassa
taloudessa asuvat perheenjasenet (oma tai perheen omistus vahintéan 50 %). Yrittdjana ei kuitenkaan pideta
MYEL:ssa tarkoitettua apurahansaajaa.

Jos yrittdjakassan jasen kuukauden kuluessa palkansaajaksi ryhtymisesta ja yrittdjakassasta eroamisesta liittyy
palkansaajakassaan, hanen hyvakseen luetaan ansiopaivarahan tyéssaoloehdossa enintdan 10 viikkoa
tydskentelyaikaa ja vakuutettuna oloaikaa yrittéjakassassa.

Kohta 7 Yrittajan tydssaoloehto tayttyy, jos olette tydskennellyt ty6ttomyytta valittdmasti edeltdneen 48 kuukauden
aikana yhteensa 18 kuukautta yrittajana siten, etta yritystoiminta on ollut laajuudeltaan
olennaista. Tydssaoloehtoon luetaan vahintdan nelja kuukautta kestéaneet tydskentelyjaksot ja kukin yrittajana
tydskennelty jakso luetaan yrittajan tydssaoloehtoon vain kerran. Tatéa 48 kuukauden aikaa voidaan pidentaa
hyvaksyttavasta syysta, katso kohta 6.

Palkansaajan ryhtyessa yrittdjaksi han voi saada kuuden kuukauden hyvityksen tydssaoloehtoonsa, jolloin se
tayttyy 12 kuukauden yrittajyyden jalkeen.

Yritystoiminta on ty6ttémyysturvalaissa tarkoitetuin tavoin olennaista niind kuukausina, joina henkil6lla on ollut
voimassa yrittdjan elakelain (YEL, MYEL) mukainen vakuutus toiminnasta, josta maaritelty tydtulo on vahintaan
710 euroa kuukaudessa. Jos henkild on vakuutettu tyontekijan elakelain (TyEL) mukaisesti, on mainitun lain
mukaisen tydansion kuukaudessa vastattava edella sanottua summaa.
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Kohta 11 Tyédllistymista edistavia palveluja ovat tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus, omaehtoinen opiskelu, tydkokeilu,
tydeldmavalmennus, tydharjoittelu, tyo- ja koulutuskokeilu, maahanmuuttajan kotoutumistoimenpide ja kuntouttava
tyétoiminta.

Jos olette tydvoimakoulutuksessa, merkitkda hakemukseen TYOVOIMAKOULUTUS. Jos olette omaehtoisesti
opiskelemassa, merkitkda hakemukseen OMAEHTOINEN OPISKELU. Muissa ty6llistymista edistévissé palveluissa
ollessanne merkitkda missa: TYOKOKEILU, TYOELAMAVALMENNUS, TYO- JA KOULUTUSKOKEILU tai
KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA. limoittakaa naiden neljan viimeisen osalta my&s palvelusta poissaolopaivat
merkinnalla POISSAOLO.

Ennakkomaksu

Tyéttémyysturvalain 11 luvun 8 §:n mukaan ansiopéivarahaa voidaan maksaa hakemuksen perusteella ennakkona,
jos tyottdmyyskassa katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi.

VELVOLLISUUS TIETOJEN ANTAMISEEN
Tyottdmyysturvalaki 11 luku 2 §

Tyottdmyysetuuden hakijan on annettava ty6ttdmyyskassalle etuuden myontamiseksi ja maksamiseksi tarvittavat
tiedot.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen saada etuutta tai
pienentaa etuuden maaraa, hanen tulee viipymatta ilmoittaa muutoksesta tyéttomyysetuuden maksajalle.

Tyottdomyyskassa voi tarvittaessa pyytda muitakin selvityksia kuin tdssa lomakkeessa mainitut.

TIETOJEN SAAMINEN JA LUOVUTTAMINEN
Tyottdmyysturvalaki 13 luku

Tyottdmyyskassalla on oikeus saada salassapitosadnndésten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamatta maksutta kasiteltdvana olevan asian ratkaisemista tai muiden sille sdadettyjen tehtavien toimeenpanemista
varten valttdmattomat tiedot

- valtion ja kunnan viranomaiselta seka muulta julkisoikeudelliselta yhteisélta

- elaketurvakeskukselta, elake- ja vakuutuslaitokselta seka elakesaatiolta

- tybnantajalta, ty6ttémyyskassalta, tyOpaikkakassalta seka julkisesta tyévoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetulta koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta.

Tyottdmyyskassalla on oikeus saada maksutta tehtaviensa hoitamista varten

- ty6- ja elinkeinotoimistolta ty6ttdmyyskassaa sitova tydvoimapoliittinen lausunto
tyéttdmyysetuuden saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista

- rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paattymisesta;
rangaistuslaitoksen on annettava tiedot valittdmasti, kun henkild otetaan rangaistuslaitokseen.

Tyottdmyyskassalla on oikeus luovuttaa salassapitosdadnnésten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamatta tehtdvassaan haltuunsa saamiaan tietoja tyd- ja elinkeinotoimistolle ty6ttdémyyspaivarahan saamisen
tydvoimapoliittisiin edellytyksiin vaikuttavista seikoista.

Salassapitosaannosten estamatta voidaan edelld mainittuja tietoja luovuttaa edelleen asianomaiselle viranomaiselle
rikkomusten ja rikosten selvittdmistéa ja syytteeseen panoa varten.

Tyottdmyyskassalla on oikeus sen lisaksi, mité viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa saadetaan,
salassapitosaannosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta antaa ministeridlle, verohallinnolle
ja lakisaateista sosiaaliturvajarjestelmaa hoitavalle laitokselle tai yhteisélle, jonka hoidettavaksi kuuluvaan
sosiaaliturvaetuuteen tyoéttdmyysturvalain mukainen etuus vaikuttaa, tyéttdmyysturvalain mukaista etuutta tai
korvausta saaneen henkildn henkilétunnus ja muut yksildintitiedot, tiedot maksetuista etuuksista ja korvauksista
seka muut naihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat valttamattomia sosiaaliturvaan kohdistuvien rikosten ja vaarin-
kaytosten selvittdmiseksi suoritettavaa henkilétietojen yhdistamista ja muuta kertaluonteista valvontatointa varten
seka poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle edelld mainitut tiedot, jotka ovat valttdmattdmia rikosten selvittdmiseksi ja
syytteeseenpanoa varten. Terveydentilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan henkilén
sosiaalihuollon perusteita, ei kuitenkaan saa luovuttaa.

Tulosta Lomakkeen alkuun
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	1bTekninen_ohje:  1) 
 • Täytä lomake pienaakkosin. Täyttökohdasta toiseen voit 
   siirtyä tabulaattorilla tai hiirellä.
 • Fyll i blanketten med små bokstäver. Du kan flytta dej mellan 
   fälten med tabtangenten.

 2) 
 • Kirjoittamasi tekstin pitää näkyä kokonaan täyttökentässä. Täyttökenttiin 
   mahtuu enemmän tekstiä, jos käytät pienaakkosia.
 • Den skrivna texten skall synas i respektive fält du valt.

 3) 
 • Lomakkeen täyttötekstit voit poistaa "Tyhjennä lomake" -painikkeella.
 • Texten i blankettens ifyllda fält kan du avlägsna genom att trycka på 
   "Töm blanketten" -knappen.

 4) 
 • Muistathan allekirjoittaa lomakkeen tulostettuasi sen.
 • Efter att du printat blanketten kom ihåg din underskrift.
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