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Tyottomyyskassaa varten PALKKATODISTUS 1(2)

Tyonantaja tayttaa
Lomake tayttdohjeineen www.tyj.fi

Puutteellisesti taytetty palkkatodistus viivastyttaa
paivarahahakemuksen kasittelya.

Tutustukaa sivun 3 ohjeisiin. Palkkatodistus lahetetadan tyontekijan omaan ty6ttémyyskassaan.

1 Ty6nantaja

TyOnantajan nimi Y-tunnus

Tybnantajan osoite Postinumero Postitoimipaikka

2 Tyontekijan henkilotiedot

Suku- ja etunimet

Henkilétunnus Ammattinimike

3 Tiedot tyosuhteesta

Toistaiseksi Maara- Alkamispvm Paattymispvm
|:| voimassaoleva I:‘ aikainen
Lomautuksen alkamispvm Luontoisetuja on kaytéssa lomautuksen aikana
Ei I:' Kylla, verotusarvo €/kk

Tydsuhteeseen sovellettu tydehtosopimus

Tybehtosopimuksen mukainen enimmaistydaika (opetusalalla opetusvelvollisuus, jos maaritelty)

tuntia I:' viikossa I:‘ kuukaudessa I:' vuodessa I:' opetusvelvollisuutta ei méaritelty
Tydsopimuksen mukainen tyaika
tuntia I:' viikossa I:‘ kuukaudessa I:' vuodessa

Palkkausperuste
|:| tuntipalkka |:| urakka-/palkkiopalkka |:| kuukausipalkka |:| provisiopalkka |:| kuukausipalkka + provisiopalkka

kotityd [ ] jaksotys (perioditys) [ | muu, mika

:‘ Kuukausipalkka luontoisetuineen €/kk |:| Tuntipalkka €/tunti

4 Palkkatiedot

Palkkakertyma edelliselta Palkkakertyma kuluvalta Palkkakertyma viimeiselta
kalenterivuodelta kalenterivuodelta palkanmaksukaudelta
4.1 Ajalta /20 - [ 20 /20 - [ 20 /20 - | 20
4.2 Ennakonpidatyksen
alainen palkka lisineen € €
4.3 Lomaraha € €
4.4 Lomakorvaus € €

Jos lomakorvausta ei ole maksettu, syy

I:I Lomakorvaus sisaltyy tydsuhteen

I:‘ Lomat on pidetty tydsuhteen aikana paattamissopimukseen I:' Muu syy, mika

4.5 Ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan siséltyy tulospalkkioita, tuotantopalkkioita, voittopalkkioita, bonuksia, tantiemeja, optioita, osinkoja,
henkiléstérahasto-osuuksia tms.

[ ] Ei [] kyna

Laji Maara Maksupaiva Ansainta-aika

€

€

€
4.6 Tyosuhteen paattyessa on maksettu irtisanomisajan palkan sijasta tai sen lisdksi muuta korvausta tai erorahaluonteisia korvauksia (esim.
kultainen kadenpuristus) tms. Korvauksen laji Maara

Ei [ ] kyna

Edelld mainittuja korvauksia maksetaan sopimuksen mukaisesti myéhemmin
Korvauksen laji Maara

Ei [ ] Kylia, milloin

4.7 Palkasta on pidatetty ty6elakemaksu Palkasta on pidatetty palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu

Ei [ ] kyna [ ] Ei [ ] kyia

Seuraava sivu




Tyonantaja tayttaa

5 Palkattomat tydsta poissaolot

Palkattomat poissaolot ajalta, ks. ohje
(pp/kk/vvwy - pplkk/vvwv) Syy
/ / - / /
/ / - / /
/ / - / /
/ / - / /
/ / - / /

6 Alle 18-tuntiset tyoviikot

[ & [ ] kyna Viikkojen Ikm

Kertymaaikoihin sisaltyy kalenteriviikkoja, joissa tydaika on alle 18 tuntia (opetusalalla alle 8 tuntia), ks. ohje

Tayta alla oleva tyGtuntierittely. Kayta tarvittaessa erillista liitetta.

Vuosi Kalenteriviikon | Tydaika
nro Tuntia | Min

Ennakonpidatyksen alainen palkka, euroa

(Sisaltyy kohdan 4.2 palkkaan)

7 Lisatietoja

8 Todistuksen antaja

Jos palkanlaskenta on ulkoistettu, palveluyrityksen nimi ja yhteystiedot

Todistuksen antajan nimi

Puhelin (myds suunta)

Faksi (my6s suunta)

Sahkoposti

Paikka

Paivamaara

/ 20

Allekirjoitus

Tulosta

Lomakkeen alkuun

Tayttdohjesivu




TAYTTOOHJEET

KOHTA 1
KOHTA 4.1

KOHTA 4.2

Tybnantajan Y-tunnukseen ei merkita alatilityspistetta.

Kohdassa ilmoitetaan ajanjakso, jolta palkkatiedot on annettu. Palkkatiedot ilmoitetaan edelliseltd ja kuluvalta
kalenterivuodelta. Palkka voidaan ilmoittaa myds valittdmasti tyottomyytta edeltaneelta tydssaoloehdon
tayttavalta ajalta (34 palkalliselta kalenteriviikolta). Talldin 34 viikon ajanjakso merkitdan palkkakertyma -
sarakkeeseen.

Jos tydntekija saa/on saanut osa-aikaeldketta tai osatyokyvyttdmyyselaketta, etuuden perusteena oleva palkka
iimoitetaan valittdomasti elakkeen alkamista edeltavalta vahintdan 34 kalenteriviikolta. Jos tydntekija on ollut
osittaisella hoitovapaalla, vuorotteluvapaalla, osa-aikalisdan oikeuttavassa osa-aikatytssa tai hanen palkkaansa
on alennettu maaraaikaisesti tuotannollisista ja taloudellisista syista, etuuden perusteena oleva palkka
ilmoitetaan valittdmasti naiden alkamista edeltavaltd vahintdan 34 kalenteriviikolta.

Ennakonpidatyksen alaisella palkalla tarkoitetaan kaikenlaatuista palkkaa, mukaan lukien myds lomaraha,
lomakorvaus, vuosiloma-ajan palkka, irtisanomisajan palkka, sairausajan palkka, ylitydkorvaus, arkipyhakorvaus
ja muut vastaavat palkanlisat ja korvaukset, varallaolo- ja paivystyskorvaus, luontoisetujen kuten auto-, puhelin-,
ruoka-, asuntoetu yms. verotusarvo tai muu edelld mainittuihin rinnastettava tulo.

Kohtaan merkitddn ennakonpidatyksen alainen palkka, joka on maksettu todistuksen antamisajanjaksolla.

Jos tyontekijalle on maksettu takautuvasti esim. tulospalkkioita tai ylitydkorvauksia, jotka kohdistuvat
palkkatodistuksen ajanjaksoa aiemmalle ajalle, tulee ndma erét eritelld palkkatodistuksen kohdassa 4.5.

KOHTA4.3ja4.4

Lomaraha (lomaltapaluuraha) ja lomakorvaus (tyOsuhteen paattyessa tai mydhemmin maksettu) sisaltyvat
kohdan 4.2 palkkaan, minka lisdksi ne merkitaan eriteltyina kohtiin 4.3 ja 4.4. Lomarahalla ja lomakorvauksella
ei tarkoiteta vuosiloma-ajan palkkaa.

Jos ansaittu vuosiloma on pidetty tydsuhteen kuluessa, palkkatodistukseen tulee merkita tasta tieto.

Jos lomaraha on vaihdettu vapaaksi, lomarahan laskennallista maaraa ei merkita palkkatodistukseen. Vapaan
ajalta maksettu palkka siséltyy kohdan 4.2 palkkasummaan.

KOHTA 4.5ja 4.6

KOHTA 5

KOHTA 6

KOHTA 7

Naissa kohdissa ilmoitetut erat sisaltyvat kohdan 4.2 palkkaan.

Vakiintunutta palkkaa laskettaessa ei oteta huomioon tyésopimuslaissa tarkoitettua tydsopimuksen tai
virkasuhteen paattamisesta maksettavaa korvausta taikka muuta vahingonkorvausta eika odotusajan palkkaa.
Palkkatodistukseen on merkittédva tydsuhteen paattyessa irtisanomisajan palkan sijasta tai sen liséksi maksettu
korvaus.

Palkkatodistukseen merkitdan myés yli 200 paivaa kestédneen lomautuksen jalkeen maksettu irtisanomisajan
palkkaa vastaava korvaus.

Merkitdan ne ajanjaksot, jolloin tydntekija on ollut poissa tydsta eika ole saanut palkkaa.

Syy voi olla esim. sairaus, asevelvollisuus, lapsen syntyma ja hoito, opiskelu, yksityisasiat. Poissaolon syy on
merkittdva palkkatodistukseen.

Jos tyontekija on ollut poissa tydsta esim. kolme paivaa sairaan lapsen hoidon vuoksi, eiké poissaoloajalta ole
maksettu palkkaa, merkitdan poissaoloaika kohdan 5 palkattomiin poissaoloihin. Sen liséksi kyseisen viikon
tyétunnit ja palkka merkitdan tarvittaessa kohdan 6 alle 18-tuntisiin tydviikkoihin.

Jos kertymdaaikaan sisaltyy alle 18-tuntisia tydviikkoja, ne merkitdan palkkatodistukseen. Vain alle 18-tuntiset
tyéviikot merkitdan. Koskee opetusalalla alle 8-tuntisia ty6viikkoja.

Jos tydaika vaihtelee viikoittain (esim. 0-40 tuntia/viikko), taytetaan aina erillinen viikoittainen tyétuntiselvitys
(lomake liitteend). Selvityslomakkeeseen merkitdan kunkin viikon tehdyt tyotunnit ja palkat. Tall6in palkkatiedot
tulee ilmoittaa vahintaan 34 tydssaoloehdon tayttavalta viikolta (vahintdan 18 tuntia/viikko). Palkat ilmoitetaan
myds niiltd viikoilta, joissa tydaika on alle 18 tuntia. Téma sen vuoksi, ettd henkil6lla voi olla nailla viikoilla
tyétunteja myds toisella tydnantajalla. Kuukausipalkkaisen opettajan osalta viikoittaista tuntierittelya ei tayteta.

Viikoittainen ty6tuntierittely tarvitaan tydssdoloehdon seuraamiseksi ja etuuden maaran laskemiseksi.

Lisatietoihin merkitddn mm. osa-aika- tai osatydkyvyttémyyselakkeella oloaika, rakennusalan
tydntekijatehtavissa toimivien vuosiloma-ajat, lomautuksen paattymispaiva ja lomautuksen ajalle sijoittuvat
vuosilomapaivat, lomautuksen aikana tapahtunut irtisanominen, irtisanomisaika, irtisanomisajan palkka
lomakorvauksineen yms.

Jos tyontekija kuuluu ty6aikapankkijarjestelman piiriin, lisatietoihin merkitdan tydaikapankista nostettu
rahakorvaus ja sen maksupaiva seka tydsuhteen paattyessa tyontekijalta peritty tydaikapankkivelka.
Lomakorvaus ja taloudellinen etuus ilmoitetaan aina kohdissa 4.4 ja 4.6, vaikka ne olisi irtisanomisaikana
siirretty tyaikapankkiin. Jos tydntekija saa soviteltua paivarahaa, lisatietoihin merkitdan kaikki sovittelun aikana
suoritetut tydaikapankkitapahtumat kuten tydaikapankkiin sdastetyt ja sieltd nostetut tyétunnit ja palkat.
Sovittelun aikana myds saastettyja tydtunteja vastaava palkka on ilmoitettava.

Tulosta Lomakkeen alkuun
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	Seuraava: 
	Tulosta: 
	Alkuun: 
	Ohje: 
	Tyhjennä2: 
	1bTekninen_ohje:  1) 
 • Täytä lomake pienaakkosin. Täyttökohdasta toiseen voit 
   siirtyä tabulaattorilla tai hiirellä.
 • Fyll i blanketten med små bokstäver. Du kan flytta dej mellan 
   fälten med tabtangenten.

 2) 
 • Kirjoittamasi tekstin pitää näkyä kokonaan täyttökentässä. Täyttökenttiin 
   mahtuu enemmän tekstiä, jos käytät pienaakkosia.
 • Den skrivna texten skall synas i respektive fält du valt.

 3) 
 • Lomakkeen täyttötekstit voit poistaa "Tyhjennä lomake" -painikkeella.
 • Texten i blankettens ifyllda fält kan du avlägsna genom att trycka på 
   "Töm blanketten" -knappen.

 4) 
 • Muistathan allekirjoittaa lomakkeen tulostettuasi sen.
 • Efter att du printat blanketten kom ihåg din underskrift.
	Sulje: 


