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1. YLEISTA

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen vuosikeskiarvion mukaan vuositason
keskimaarainen tyollisyysaste, 15—64-vuotiaiden tydllisten maara samanikaisesta
vaestoryhmasta, pysyi lahes ennallaan vuoteen 2009 verrattuna. Tyo6llisyysaste
vuonna 2010 oli 67,8 prosenttia (68,3 prosenttia vuonna 2009). Tydllisten lukumaara
oli 2 447 000 henkil6a, eli tyollisten maéra putosi 10 000 hengella.

Myds tyottomyysaste nousi vield hieman vuonna 2010. Tilastokeskuksen mukaan
tyottdmia oli vuonna 2010 keskimaarin 224 000 henkiléa (221 000 henkiléa vuonna
2009 ja 172 000 vuonna 2008). Tyottbmien osuus tydvoimasta (ty6ttomyysaste)

oli 8,4 %, kun se vuonna 2009 oli 8,2 ja vuonna 2008 vain 6,4 %:ia. Tyollisten tekeméa
tyotuntien maara kuitenkin tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan nousi

1 %:lla vuodesta 2009.

Vuoden 2010 aikana tyonvalityksessa tyottomia tydnhakijoita oli keskimaarin 266 500
henkeé&/kuukauden viimeinen paiva (vuoden 2009 aikana noin 266 000 ja vuoden
2008 aikana noin 204 000 henked). Naista lomautettuja oli noin 22 000 henkea.
Ty6voimakoulutuksessa oli keskimaarin 33 300 henked/kuukauden viimeinen paiva
(29 300 kuukauden lopussa vuonna 2009 ja 28 200 vuonna 2008). Omaehtoisen
opiskelun aloitti keskimaarin noin 1 050 henke&/kuukauden viimeinen péiva vuonna
2010 (noin 100 henkeéd/kuukauden viimeinen paiva vuonna 2009 ja noin 500
henkea/kuukauden viimeinen paiva vuonna 2008). Yhteensa omaehtoisen opiskelun
aloittajia vuonna 2010 oli noin 12 600 henkea.

Tyo6ttdémyysaikaisia etuuksia maksavat tyottomyyskassat ja Kansanelékelaitos.
Suomessa oli toimintavuoden lopussa 32 palkansaajakassaa ja 2 yrittdjakassaa.
Kassoissa oli 31.12.2009 jasenia yhteensa hieman alle 2 miljoonaa. Kassoihin
kuulumattomille ja toisaalta niille, joilla ei viela tyollistymisen vahyyden taikka enaa
enimmaismaksuajan tayttymisen takia makseta kassasta paivarahaa,
tyottomyysetuuden maksaa Kansaneléakelaitos.

Finanssivalvonnan antamien alustavien tietojen® mukaan ty6ttdmyyskassat maksoivat
etuuksia vuonna 2010 yhteensa 2,3 miljardia euroa® (vuonna 2009 yhteenséa 2,09
miljardia euroa). Edelleen alustavien tietojen mukaan etuuksien saajia oli vuonna
2010 noin 358 000 henkildd (vuonna 2009 noin 424 000 henkiléa ja vuonna 2008
noin 254 000 henkil6a), eli etuuksien saajien maara on laskenut vuoden 2009
luvuista.

! Finanssivalvonnan alustavat tiedot ovat arvio vuoden 2010 menoista, ja tilastotietojen odotetaan muuttuvan lopullisten
tilastojen valmistuessa. Alustavat tiedot osoittavat kuitenkin yleisen kehityksen suuntaa.

2Vuoden 2010 luku sisélta ansiopaivérahan, vuorottelukorvauksen ja koulutustuen tapauksissa, joissa viimeksi
mainittua maksetaan siirtyméasaanndksen perusteella. Vuoden 2009 luku sisaltdé ansiopéivarahan, koulutuspaivarahan,
koulutustuen ja vuorottelukorvauksen.



Ansiopdaivarahaa ja siirtymasaannoksen perusteella koulutustukea kassat maksoivat
vuonna 2010 noin 2,2 miljardia euroa. Naista euroista noin 230 miljoonaa maksettiin
aktiivitoimenpiteeseen osallistumisen perusteella ja koulutustukena noin 124
miljoonaa euroa.® Vuonna 2009 ansiopaivarahaa maksettiin 1,78 miljardia euroa
yhteensa noin 366 600 jasenelle, minka lisaksi tydvoimapoliittiseen koulutukseen
taikka omaehtoisiin opintoihin osallistuville maksettiin etuuksia yhteensa 227
miljoonaa euroa, eli tyottomille jasenille maksettu etuusmeno oli yhteensa 2 miljardia
euroa.

Kun ansiopéaivarahaa ja koulutusetuuksia saavien etuudensaajien maara on
kaantynyt laskuun samalla kuin maksettujen eurojen maara on kasvanut, perustetta
kehitykselle on haettava ennen kaikkea vuoden 2010 alusta voimaan tulleista
tyottomyysturvalain muutoksista. Lainmuutosten vuoksi tavallisen, tyottomyyden
perusteella maksettavan ansiopaivarahan suuruus nousi, minka liséksi jotakin laissa
tarkemmin saadettyd, tavanomaista korkeampaa ansiopaivarahaetuutta maksetaan
tyottomyyskassan jasenelle aiempaa useammin. Naita korotusperusteita ovat
korotettu ansio-osa tyottomyyden alkaessa ja tyollistymista edistavan toimenpiteen
aikana seka aiemminkin maksetut korotettu ansio-osa pitkan tyollistymisen
paattyessa ja muutosturvan ansio-osa tyollistymisté edistavassa toimenpiteessa.

Tyo6ttomyyskassat maksoivat vuorottelukorvausta vuorotteluvapaan ajalta yhteensa
85,4 miljoonaa euroa (82,9 miljoonaa euroa vuonna 2009 ja 102,5 miljoonaa euroa
vuonna 2008) 17 100 jasenelle (18 200 jasenelle vuonna 2009 ja 22 379 jasenelle
vuonna 2008).* Kun vuorottelukorvauksien saajien mara on laskenut samaan aikaan
kuin maksettujen eurojen maara on noussut, selitys |0ytyy paitsi ansiopaivarahan
laskukaavan ns. taitteen nostosta mahdollisesti myos palkkatason noususta ja siita,
mink& mittaisia vapaajaksoja on pidetty.®

Kansaneldkelaitos maksoi vuonna 2010 ty6ttémyysturvan peruspaivarahaa ja
tyomarkkinatukea yhteensa noin 1 miljardia euroa (vuonna 2009 noin 900 miljoonaa
euroa ja noin 762 miljoonaa euroa vuonna 2008). Peruspaivarahaa sai kaikkiaan noin
65 000 henkilda ja tydmarkkinatukea noin 200 000 (vuonna 2009 noin 64 000
henkilo& ja noin 184 000 henkiloa sek& noin 45 000 henkilda ja noin 183 000 henkilba
vuonna 2008).

%1.1.2010 lukien aktiivitoimenpiteiden (esimerkiksi tyévoimapoliittinen aikuiskoulutus ja omaehtoinen opiskelu) ajalta
on maksettu ansiopaivarahaa. Tamén vuoksi saaja- ja eurotietojen vertailu ennen ja jalkeen 1.1.2010 on tehtava
toimenpiteeseen osallistumisen eik& maksetun etuustyypin perusteella.

* Finanssivalvonnan alustavat tiedot ovat arvio vuoden 2010 menoista, ja tilastotietojen odotetaan muuttuvan lopullisten
tilastojen valmistuessa. Alustavat tiedot osoittavat kuitenkin yleisen kehityksen suuntaa.

® Alustavista Finanssivalvonnan tilastotiedoista ei saa tietoa esimerkiksi vapaajaksojen kestosta, joten tarkempaa
arviointia menon kasvun syista tilanteessa, jossa saajamaard alenee, ei toimintakertomuksen kirjoitusvaiheessa pystyta
tekemaén.



2. KASSAN JASENISTO

2.1 Jasenyyden ehdot

Saantdjen mukaan kassan jaseneksi padsee jokainen tyottémyysturvalain 1
luvun 8 8:ssa tarkoitettu palkkatyontekija, joka ei ole tayttanyt 68 vuotta ja joka
- toimii opetus- ja kasvatusalalla opettajan tai siihen verrattavassa tydssa tai

- toimii opetus- ja sivistystoimen asiantuntijatehtévissa tai

- on suorittanut psykologian maisterin tutkinnon tai alan vastaavan ylemman
korkeakoulututkinnon tai

- on hyvaksytty suorittamaan psykologian maisterin tutkintoa ja tydskentelee
psykologin ammattiin valmentavassa tai siihen rinnastettavassa palkkatyossa
tai

- toimii opetus- tutkimus- tai niita tukevissa tehtavissa yliopistossa, korkea-
koulussa, Suomen Akatemiassa tai tutkimuslaitoksessa tai

- suorittaa edella mainittujen alojen edunvalvontatyo6ta.

2.2 Jasenet

Opettajien Tyottomyyskassan jasenmaara 1.1.2010 oli 109 236 ja 31.12.2010
jasenia oli 109 371. Jasenmaara kasvoi kertomusvuoden aikana 135
henkilolla eli 0,12 %:lla. Seuraavassa jasenet 1.1.2010 jarjestoittain.

OAJ:n yleissivistavat opettajat OAJ-YSI

Opettajien ammattiyhdistyspiirit 52 634
Finlands Svenska Lararforbund FSL 4 322
Lastentarhanopettajaliitto LTOL 13043
OAJ:n Ammatilliset opettajat
Ammatillisten oppilaitosten opettajat AOO 6 018
Sosiaali- ja terveysalan opettajat STO 3658
Suomen kauppa- ja kulttuuriopettajat SKO 3261
Suomen musiikinopettajien liitto SMOL 2 699
Aikuisopettajien liitto AKOL 2 564
Teknillisten oppilaitosten opettajainliitto TOOL 1265
Luonnonvara-alojen opettajat LUOVA 895
Liike- ja eritysalojen opettajat LEO 761
Kuurojen ja sokeain opettajain liitto KSOL 165
Yliopistonlehtorien liitto YLL 1769
Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL 799
Opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat, Opsia ry 67

OAJ ja sen valtakunnalliset jasenyhdistykset yhteensa 93 920



Tieteentekijoiden liitto TTL 6 557

Suomen Psykologiliitto 4151
Professoriliitto 1388
Suomen Ammatilliset Rehtorit ry 220
Yhteensa 106 236
sekd ammattiliittoihin kuulumattomia jasenia 2914
OAJ:n henkildkuntayhdistyksen Henky ry:n jasenia 86
Kaikki kassan jasenet yhteensa 109 236

3. VAKUUTUSTOIMINTA VUONNA 2010

3.1 Yleista

Opettajien Tyottomyyskassa maksoi vuonna 2010 kahta eri etuutta:
tyottdmyyspaivarahaa ja vuorottelukorvausta. Tyottémyyspaivarahaa
puolestaan maksettiin kahdella eri perusteella: tyoéttomyyden vuoksi (siséltaen
lomautukset) ja tyollistymista edistavaan toimenpiteeseen osallistumisen
perusteella. Tyollistymista edistavia toimenpiteitéd ovat mm. omaehtoinen
opiskelu ja tyévoimapoliittinen aikuiskoulutus. Etuuden maksamisesta
saadetaan tyottomyysturvalaissa ja vuorotteluvapaalaissa. Etuuksia maksettiin
yhteensa noin 62 miljoonaa euroa. Ty6ttomyyspaivarahan saajista 80,2 % ol
naisia. Kassan koko jasenistdsta 73,6 % on naisia.

Ansiopaivaraha muodostuu perusosasta ja ansio-osasta seka mahdollisesta
lapsikorotuksesta. Perusosa on peruspaivarahan suuruinen eli 25,63 euroa
vuonna 2010. Ansio-osa on 45/20 prosenttia paivapalkan ja perusosan
erotuksesta. Korotettu ansio-osa on 57,5/35 prosenttia paivapalkan ja
perusosan erotuksesta. Muutosturvan ansio-osan sisaltavassa
ansiopaivarahassa ansio-osa on 65/37,5 prosenttia paivapalkan ja perusosan
erotuksesta. Lapsikorotus vuonna 2010 oli 4,86 euroa yhdesta, 7,13 euroa
kahdesta ja 9,19 euroa kolmesta tai useammasta lapsesta/paiva.

Vuorottelukorvaus maaraytyy lahtokohtaisesti saman laskusaannén mukaan
kuin ansiopaivaraha ilman korotettua ansio-osaa tai muutosturvan ansio-osaa.
Sen suuruus on kuitenkin joko 70 tai 80 %:ia ansiopaivarahasta, jota henkild
saisi tyottomana. Lapsikorotusta vuorottelukorvaukseen ei myonneta.
Tyo6ttdomyyskassa maksaa vuorottelukorvausta jasenilleen, jotka ovat tehneet
tydnantajansa kanssa sopimuksen vuorotteluvapaasta. Vuorotteluvapaa
voidaan pitdd useassa jaksossa ottaen huomioon, etta kunkin jakson
minimipituus on 90 paivaa ja vuorotteluvapaan enimmaiskesto on 359 paivaa.



3.2 Tyottomyyspaivarahat

Ty6ttdmyyspdivaraha 2010 2009 2008
Euroa 44 003 932 41 072 752 39 837 850
Etuuspaivaa 744 472 750 900 754 906
Henkilda 9215 8 616 8619
Keskimé&arainen perustekk-ansio, euroa 2 469 2 343 2224
-josta laskennallinen paivaraha 65,77 62,71 59,82
Maksettu paivaraha keskimaarin, euroa 59,05 54,84 52,92

Joista lomautusten perusteella maksettu

- euroa 537 856 620 584 466 046
- henkiloa 810 678 434
- maksettu paivaraha keskimaarin,

euroa 62,49 57,73 *

* Lukuja ei voida ilmoittaa muuttuneen tilastointik&ytdnnon vuoksi

Keskim&araisen maksetun ansioon suhteutetun ty6ttémyyspaivarahan
suuruus vuonna 2010 (59,05 euroa brutto) on noin 4,20 euroa suurempi
paivaa kohden kuin vuonna 2009. Keskimaaraisen maksetun etuuden nousu
on siis noin 7,7 prosenttia. Kun keskimaaraiseen perustepalkkaan perustuva
taysi ansiopaivaraha nousi vuodesta 2009 vuoteen 2010 vain noin 3,10
euroa/paiva brutto, menokehitykseen on vaikuttanut myos se, etta
tyottdmyysetuuden sovittelua ja vahentamisté on joko tehty vahemman kuin
edellisend vuonna taikka huomioitavat summat ovat olleet pienempia.

Yksi huollettava oli 18 %:lla, kaksi 21 %:lla ja useampi lapsi 10,5 %:lla
tyottomyyspaivarahaa saaneilla.

Vuonna 2010 kassan maksamaa ansiopéivarahaa saavien henkiléiden maara
nousi 600 henkildlla vuoteen 2009 verrattuna ollen 9 215 henkil6a. Kasvusta
noin 130 on ollut lomautuksen vuoksi tyottomyysetuuden hakijana.
Maksettujen eurojen maara nousi yli 7 %:ia vuoteen 2009 verrattuna.
Maksettujen paivien maara kuitenkin vaheni. Maksettujen eurojen nousu
tilanteessa, jossa saajien maara nousee mutta maksettujen paivien maara
alenee, liittyy seuraaviin tekijoihin.

Ensinnakin etuuksia hakeneiden jasenten palkkataso on noussut vuoteen
2009 verrattuna. Tama johtuu paitsi jasenistdn tyo- ja virkaehtosopimusten
mukaisesta palkkakehityksestd myds siita, ettd etuuden hakijoina on ollut
lomautettuja, jo pidempéaan tydssa olleita jasenia. Lisaksi pitkd&n opetusalalla
tydskennelleitéa henkilditéa on joutunut tyottémaksi tydbnantajan toiminnan
paatyttya taikka tyopaikkojen vahennyttya tuotannollisilla ja taloudellisilla
perusteilla. Lisaksi erityisesti tyottomyysturvalakiin tehdyt paivarahan



laskentaa koskevat lakimuutokset ovat vaikuttaneet paivarahan ja sen myota
etuusmenon kasvuun. Erityisen paljon vaikutti tyottémyyden alussa
maksettavaa korotettua ansio-osaa koskeva oikeus ja paivarahan
maarittelyssa kaytettavan ns. taitepalkan nousu.

Tyo6ttdmyyspaivarahan normaali enimmaisaika 500 paivaa tayttyi 338 jasenen
kohdalla (416 jasenta vuonna 2009 ja 223 jasenta vuonna 2008). Lisapaivilla
eli niin sanotussa tyottomyyselékeputkessa oli vuonna 2010 yhteensa 107
henkil6a.

Opetusalan ty6ttdémyys on joka vuosi ollut suurimmillaan kesakuukausien
aikana, koska maaraaikaiset opettajat palkataan usein siten, etta tyésuhde on
voimassa vain oppilaitoksen opetuskauden ajan. Myds lastentarhanopettajille
tehdaan usein maaraaikaiset tydsopimukset siten, etta edellinen tydsopimus
paattyy paivakotien lomakeskeytyksen alkaessa ja uusi tydsopimus alkaa
vasta lomakeskeytyksen paatyttya. Tama nakyy osaltaan myoés maksuja
saaneille henkil6ille kertyneiden 500 paivan enimmaisaikalaskurin péivien
lukumaarassa. Noin 52 prosentille vuonna 2010 tydttomyyspaivarahaa
saaneista maksettiin paivarahaa alle 60 paivalta. Noin 71 prosentilla maksuja
saaneista oli 500 paivan laskuriin kertynyt vuoden loppuun mennessa alle 130
paivaa.

Seka paivarahan maksaminen neljan kalenteriviikon tai kuukauden erissa
jalkikateen etta kasittelyaika vaikuttavat siihen, etta ty6ttémyys tilastoituu
maksatukseksi viiveella. Tasta syysta kesékuukausien suurempi tyottomyys
nakyy saajien lukumaaran kasvuna vasta heind-syyskuussa. Seuraavasta
taulukosta nakyy tyottomyyspaivarahaa saaneiden henkildiden méaara
kuukausittain vuosina 2009 ja 2010.

Tyottomyyspaivarahan saajat kuukausittain 2010-2009
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3.2.1 Tyottomyyspdaivarahan saajat jarjestokohtaisesti sekd saajien osuus
jarjeston jdsenkunnasta

Tyo6ttdmyyspaivarahan saajien osuus jdsenmaarasta vaihtelee jarjesto-
kohtaisesti. Seuraavassa taulukossa on todettu saajien lukumaaréa
jarjestaittain seka saajien osuus jarjeston vuoden alun jasenmaarasta.
Tyo6ttdmien osuuden alapuolella on vertailukohtana vastaava luku vuodelta
2009. Jos saajia on alle 10, lukuméaaran kohdalla on *-merkki.

OAJ/ OAJ/ OAJ/ OAJ/ OAJ/ | OAJ/ | OAJ/ OAJ/
YSI LTOL FSL SKO TOOL | SMOL | YLL AKOL
Saajat 2010 5024 856 346 256 63 303 131 492
Jasenmaara
1.1.2010 52 634| 13 043 4 322 3261 1265| 2699| 1769 2 564
Osuus 2010 95%| 6,6% 8,0 % 79%| 50%| 11,2%| 7,4%| 19,2%
jasenistd 2009 9,9%| 6,2% 7,2 % 54%| 20%| 84%| 50%| 16,0%
OAJ/ OAJ/ OAJ/ OAJ/ OAJ/ | OAJ/ | Opsia| OAJ/
AOO LEO |LUOVA STO KSOL | SOOL YHT
Saajat 2010 493 51 34 193 11 73 * 8 328
Jasenmaara
1.1.2010 6 018 761 895 3658 165 799 67 93 922
Osuus 2010 8,2%| 6,7% 3,8% 53%| 6,7% | 9,1 % * 8,9 %
jasenista 2009 4,1%| 2,9% 3,2% 26%| 3,6%| 6,2%| 0,0% 8,2 %
SUOMEN
AMM. | YKS. [Henky Kaikki
TTL PSYK. | PROF. REHT. JAS ry. YHT.
Saajat 2010 680 194 12 * 180 | - 9 397
Jasenmaara
1.1.2010 6557| 4151 1388 220| 2914 86 109 238
Osuus 2010| 10,4%| 4,7 % 0,9 % *6,2%| 0,0% 8,6 %
jasenistd 2009| 9,6 % | 4,9% 1,1 % 1,4%)| 12,3%| 0,0% 8,1 %

* saajia 1-9 henkil6a




3.3. Hylatyt paivarahahakemukset

3.3.1 Hylkays- ja lakkautuspaatokset
Tyo6ttomyysturvalain mukaisia hylkays- ja lakkautuspaatoksia tehtiin yhteensa
10 004. Niistd 1647 perustui ty6- ja elinkeinotoimiston tai
tydvoimatoimikunnan lausuntoon.

TE-toimiston lausuntoon perustuneet paatokset:

Ei ole tydnhakijana 809
Ei hae kokoaikatyota 6
Ei ole ty6ton — ty6- ja elinkeinotoimiston lausunto 427
Ei ole ty6tdon — tybvoimatoimikunnan lausunto 1
Estynyt olemasta tydmarkkinoilla 166
Ei tydmarkkinoilla kuutta viikkoa 6 kuukauden aikana 5
Tyollistyy paatoimisesti yrittdjana tai omassa tygssaan 26
Paatoiminen opiskelija 74
Ei ole tydmarkkinoiden kaytettavissa 11

Tyo6ttomyyskassan antamat muut paatokset:
Tyokyvyttomyyden perusteella (mm. sairauspéaivaraha,

tyokyvyttomyyselake) 252
Muu estava etuus (mm. eldke, aitiyspaivaraha,

kuntoutusraha) 90
Tybnantajan maksama korvaus (mm. lomakorvaus,

vuosiloma-ajan palkka, taloudellinen etuus) 2881
Tybaika estaa sovitellun paivarahan maksamisen 1 300
Paivarahaa ei jaanyt maksettavaksi sovitellun ty6tulon

Vuoksi 1923
Jasenyys- tai tydsséoloehto ei ole tayttynyt 110
Omavastuuaikaan liittyvat hylkayspaatokset 369
Muut syyt (mm. ei antanut tarvittavia tietoja, hakemus

myohastynyt) 491
Ansiopaivarahan jonkin korotusosan enimmaisaika

tayttynyt 493
Yllapitokorvaus hylatty 23
500 paivan enimmaisaika tayttynyt 338
500 paivan enimmaisaika tayttynyt, ei oikeutta lisdpaiviin

- ei tayttanyt 59 vuotta 3
Lisapaivat ja 60 vuoden ika 6
500 paivan enimmaisaika tayttynyt yli 60-vuotiaalla 62
65 vuoden tayttaminen 9
Koulutuspéivarahan ja ansiopaivarahan enimmaisaika 7
TE-toimiston asettama korvaukseton aika eli karenssi

(mm eronnut ty6sta, kieltaytynyt tyosta tai koulutuksesta). 122

Kielteiset paatokset yhteensa 10 004



3.4 Vuorottelukorvaukset

Vuorottelukorvaus 2010
Euroa 12 610 216
Etuuspaivaa 230 271
Henkil6a 2 327
Keskimaarainen perustekk-ansio,

euroa 3184
-josta laskennallinen paivaraha 70 % 52,50
-josta laskennallinen paivaraha 80 % 60,00
Maksettu paivaraha keskiméaarin, euroa 54,76

2009

11 077 283
216 893
2 326

3076
48,61
55,62
51,07

2008

12 674 885
260 168
2583

2911
46,35
52,97
48,72

Vuonna 2010 vuorotteluvapaata kayttavien jasenten maara pysyi Opettajien

Tyottdmyyskassassa lahes ennallaan samaan aikaan kun maksettujen paivien

ja eurojen maara kasvoi hieman. Voidaan arvioida, etta vuorotteluvapaan
kayttd on vuoteen 2008 saakka jatkuneen kasvun jalkeen alkanut vakiintua
jaseniston keskuudessa tasolle, joka sailynee jatkossakin. Kayton
tasaantuminen johtunee vuorotteluvapaajarjestelman vakinaistamisesta.

Vuorottelukorvauksen saajista 47 prosentilla oli tyohistoriaa yli 25 vuotta ja
nain oikeus korkeampaan vuorottelukorvaukseen (80 % ansiopéivarahasta).

Vuorotteluvapaalain mukaisia hylkays- ja lakkautuspaatoksia annettiin

yhteensa 167.

3.5 Koulutuksen perusteella maksetut etuudet

Koulutuksen perusteella maksetut etuudet

Keskimaarainen perustekk-ansio, euroa
-josta laskennallinen paivaraha
Maksettu paivaraha keskim&aéarin, euroa

Euroa 5626 942
Etuuspaivaa 67 750
Henkil6a

2400
81,53
72,57

2009

2 873 346
43 381
414
2243

*

61,17

* Lukuja ei voida ilmoittaa muuttuneen tilastointikaytdnnon vuoksi

2008

3089 789
46 839
466
2192

*

59,92

Koulutukseen osallistumisen perusteella maksettavia ty6ttomyysetuuksia
koskevaa lainsdadant6a muutettiin vuoden 2010 alusta lukien. Seka
tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus (joka on ty6- ja elinkeinotoimiston
hankkimaa koulutusta) ettéa ns. omaehtoinen opiskelu ovat nykyisin
tyollistymista edistavia toimenpiteitd. Erilliset etuudet, koulutustuki ja




koulutuspaivaraha, eivat endé koske 1.1.2010 tai sen jalkeen aloitettuja
koulutuksia. Kumpaakin opiskelujarjestelmaa koskee se, etta tyo- ja
elinkeinotoimisto arvioi, onko kyse sellaisesta toiminnasta, jota voidaan tukea
tyollistymista edistadvana toimenpiteend. Lainsaadantomuutokset ovat
johtaneet myas tilastointimuutoksiin, ja taman vuoksi vuoden 2010 tietoja on
osittain vaikea verrata aiempien vuosien tietoihin.

Koulutuksen perusteella maksetaan nykyisin aina ansiopaivarahaa, johon voi
sisaltya korotettu ansio-osa tai muutosturvan ansio-osa 200 maksupaivan
ajalta. Naiden kahden etuuden tasoa parantavan osan vuoksi opintoihin
osallistuville jasenille maksettujen etuuksien taso on noussut noin 18
prosenttia/paiva vuoteen 2009 verrattuna. Kun myds tuettuun koulutukseen
osallistuminen on lahes kaksinkertaistunut, ja kun maksettujen paivien maara
on yli kaksinkertaistunut, koulutuksen perusteella maksettujen eurojen
yhteismé&éara on lahes kaksinkertainen vuoteen 2009 verrattuna.

3.6 Muutoksenhaku

3.6.1 Tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunta

Vuonna 2010 annettiin kaikista etuuslajeista yhteensa 38 794 paatosta. Naista
tyottomyysturvaa koskevia myonteisia paatoksia oli yhteensa 26 234 ja kielteisia
10 004. Vuorottelukorvausta koskevia paatoksia annettiin yhteensa 1 729.
Koulutustukea koskevia paatoksia annettiin yhteenséa 208 ja koulutuspaivarahaa
koskevia paatoksia yhteensa 43. Takaisinperintdpaatoksia annettiin 562 kappaletta.

Paatoksista tehtiin vuonna 2010 yhteenséa 169 valitusta, eli 3 valitusta enemman kuin
vuonna 2009. Oikaisupaatoksia valitusten johdosta annettiin 68 kpl.
Oikaisupaatoksista 12 koski tilanteita, joissa valituksenalainen paatos oli jouduttu
antamaan, koska hakija ei ollut antanut asiansa ratkaisemiseksi tarpeellisia tietoja
ennen kuin vasta valituksen yhteydessa, ja 27 annettiin, koska valituksen yhteydessa
saatiin uutta selvitysta aiempaan verrattuna. Tydvoimapoliittisen lausunnon
muuttaminen myoénteiseksi valitusvaiheessa oli perusteena oikaisupaatokselle 12
tapauksessa. Viiden valituksen kasittely paattyi valittajan peruutettua valituksensa tai
tyottomyyskassan luovuttua takaisinperinnasta. Oikaisupaatoksista 12:n voidaan
katsoa kokonaisuudessaan johtuneen virheesta valituksenalaisessa paatoksessa.
Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakuntaan lahetettiin seuraavat valitukset
aiheittain:

Tyodvoimapoliittiset asiat

Aihe kpl
Kieltdytynyt/eronnut tyostéa/koulutuksesta/toimenpiteesta 17
Ei ty6ton/Ei tydnhakijana 19
Paatoiminen opiskelija 15
Tyollistyy yrityksessd/omassa tydssa 12
Muu tydvoimapoliittinen syy 13

Yhteensa 76



Sosiaalipoliittiset asiat

Aihe kpl
Sovittelu/jaksottaminen 24
Etuuden perusteena oleva palkka/etuuden suuruus 12
Tybsséaoloehto 10
Omavastuuaika 5

Takaisinperinta (ei perustevalitusta)

Muutosturvan ansio-osa, korotettu ansio-osa 5
Jasenyys, alku ja paattyminen 4
Muut 28
Yhteensa 93
Kaikki yhteensa 169

Tyo6ttdmyysturvan muutoksenhakulautakunta kasitteli toimintavuoden aikana
yhteensa 122 kassan jasenen valitusta (tilastoitu sen mukaan, milloin paatos
saapunut Opettajien Tyottomyyskassaan). Valitusten kasittelyaika ty6tté myysturvan
muutoksenhakulautakunnassa oli keskimaarin 6 kuukautta.

3.6.2 Vakuutusoikeus

Vuoden 2010 aikana vakuutusoikeuteen valitettiin 13 tyottdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnan paattksesta (tilastoitu sen mukaan, milloin valitus
saapunut Opettajien Tyottomyyskassaan). Kaikissa valituksissa jasen haki muutosta
tyottomyysturvanmuutoksenhakulautakunnan paattkseen, ja kaikki valitukset
toimitettiin vakuutusoikeuden tutkittavaksi.

Aiheet olivat seuraavat:

Paatoiminen opiskelija

Tyollistyy yritystoiminnassa tai omassa tyossa
Muu tydvoimapoliittinen asia

Poistoa koskeva paatos

Takaisinperinta

Tybsséaoloehto

RPN EOINDN

Yhteensa 13

Vakuutusoikeus kasitteli toimintavuonna 20 valitusta (tilastoitu sen mukaan, milloin
paatos saapunut Opettajien Tyottomyyskassaan). Kaikissa tapauksissa valitus
hylattiin.



4. TALOUS

4.1 Etuusmenojen rahoitus

Tyo6ttdmyysturvan rahoitukseen ei tullut merkittdvid muutoksia vuonna 2010.
Valtio maksaa peruspaivarahaa vastaavan suhteellisen osuuden tyottomyys-
paivarahoista, vuorottelukorvauksista ja koulutusaikaisista etuuksista. Kassan
oma osuus etuusmenoista on 5,5 %. Loput etuusmenoista rahoitetaan
Tyo6ttdémyysvakuutusrahaston (TVR) varoista. Lisapaivaoikeuden perusteella
maksettaviin etuuksiin ei makseta valtionosuutta, vaan TVR vastaa 94,5 %:sta
ja kassa 5,5 %:sta etuusmenoa. Liséksi TVR:n osuus tyollistymista edistavien
toimenpiteiden ajalta maksettavista yllapitokorvauksista on 100 %.

Hallintokuluihin saadaan seka valtion ettd TVR:n osuutena peruspaivarahaa
(25,63 euroa vuonna 2010) vastaava maara kutakin alkavaa 100 jasentéa kohti
seka 0,35 % niista kassan viimeksi kuluneen kalenterivuoden aikana
maksamista ty6ttomyyspaivarahoista, lomautusajalta maksetuista paiva-
rahoista, koulutuksen perusteella maksetuista etuuksista ja vuorottelu-
korvauksista, joihin suoritetaan valtionosuus. Liséksi kassoille maksetaan
hallintokulukorvauksena 2 euroa jokaisesta valituskelpoisesta myonteisesta ja
Kielteisesta ansiopaivaraha- ja ansiotukipaatoksesta. Opettajien
Tyo6ttdémyyskassa sai vuodelta 2010 valtion ja TVR:n osuutena hallintokuluihin
564 641,26 euroa mika on 20,05 % kertomusvuonna toteutuneista hallinto-
kuluista.

4.2 Jasenmaksut

Tyo6ttdomyyskassan jasenmaksu on Finanssivalvonnan vahvistama
euroméaarainen kuukausijasenmaksu. Vuonna 2010 jasenmaksun suuruus oli
jasenta kohti 4,50 euroa/kk (yhteensa 54,00 euroa/vuosi), eli sama kuin
vuonna 20089.

Jarjestot perivat tyottomyyskassan jasenmaksun jasenelta yhdistyksen
jasenmaksuperinnén yhteydessa ja tyottomyyskassan jasenmaksuosuus
tilitetd&n Opettajien Tyottomyyskassalle. Jarjestdihin kuulumattomat jasenet
suorittavat itse jasenmaksun suoraan kassalle.

4.3 Tasoitusrahasto

Tyottomyyskassalain 20 8 mukaan tyottomyyskassalla tulee olla tasoitus-
rahasto, jonka vahimmais- ja enimmaismaaran vahvistaa Vakuutusvalvonta-
virasto. Tilikauden ylijddma siirretddn tasoitusrahastoon. Tilikauden alijgama
katetaan vastaavasti tasoitusrahastosta tyottémyyskassalain 22 § mukaisesti.
Kassa voi omilla paatoksilladn keréata tai purkaa tasoitusrahastoa ja siten
tasata suhdannevaihteluista johtuvia jasenmaksutason muutoksia.

Tasoitusrahaston vahimmaismaara on 100 % kassan omalla vastuulla olevista
etuusmenoista ja hallintokuluista. Tasoitusrahaston enimmaismaéara on 400 %
kassan omalla vastuulla olevista etuusmenoista ja hallintokuluista. Kassan



tasoitusrahaston suhdetta enimmais- ja vahimmaismaariin tarkastellaan
vahvistettaessa seuraavan vuoden jasenmaksua.

Vuoden 2010 omalla vastuulla olevilla etuusmenoilla ja hallintokuluilla
laskettuna Opettajien Tyottdmyyskassan tasoitusrahaston vahimmaisméaara
olisi 5,57 milj. euroa ja enimmaismaara vastaavasti 22,27 milj. euroa. Kassan
tasoitusrahasto 31.12.2010 on vuoden 2010 tulos huomioiden 8 981 873,81
euroa, mika on 161 % omalla vastuulla olevista etuusmenoista ja hallinto-
kuluista.

4.4 Sijoitustoiminta
Kassan kokous vahvisti tyottdomyyskassan sijoitussuunnitelman 8.5.2008.
Sijoitussuunnitelmassa padoman turvaavuus on asetettu etusijalle tuotto-

odotuksiin ndhden.

Sijoitustoiminnan tuotot vuonna 2010 olivat rahastosijoitusten arvon-
palautukset huomioiden yhteensa 117 738,58 euroa.

4.5 Tilinpaatos
Toimintavuoden tilinp&atos osoittaa 416 230,94 euron ylijgamaa. Hallitus
esittaa, etta tilikauden ylijadma siirretddn tasoitusrahastoon tyottomyys-

kassalain 20 8§:n mukaisesti. Yksityiskohtaiset tilinpaatostiedot ilmenevat
litteen& olevasta tuloslaskelmasta ja taseesta.

5. HALLINTO

5.1. Kassan kokous
Kassan varsinainen kokous pidettiin 11.5.2010 kassan toimistossa
Helsingissd. Kokouksessa kasiteltiin saantdjen 10 8:n mukaiset asiat.
Kokouksessa oli lasna 11 kassan jasenta.

5.2 Kassan hallitus

Kassan varsinaisessa kokouksessa 11.5.2010 valittiin hallituksen jasenet
neljan erovuorossa olleen sijalle.

Varsinaiset jasenet Varajasenet

Tapani Kaakkuriniemi  TTL Tero Karjalainen TTL

Paula Kohtanen OAJ/LTOL Merja Lindholm OAJ/LTOL
Pekka Koskinen OAJ/YSI Petri Lindroos OAJ

Timo Kraft OAJ/OAO Ahti Rasanen OAJ/OAO
Merja Lehtonen OAJ/YSI Kaj Raiskio OAJ/YSI
Eva-Liisa Nilsson OAJ/YSI Pirjo Sirvi6 OAJ/YSI
Eija Pajari OAJ/YSI Anne Kolehmainen OAJ/YSI
Pauli Ronkainen OAJ/OAO Sauli Jaara OAJ/OAO

Perttu Salmi OAJ/YSI Christer Jakobsson OAJ/FSL



Kassan varsinaisessa kokouksessa 2011 ovat erovuorossa seuraavat Viisi
hallituksen jasenta varajasenineen: Tapani Kaakkuriniemi, Pekka Koskinen,
Timo Kraft, Eva-Liisa Nilsson ja Perttu Salmi.

Vuoden 2010 jarjestaytymiskokouksessa hallitus valitsi puheenjohtajaksi
Pekka Koskisen Jurvasta ja varapuheenjohtajaksi Eija Pajarin Porvoosta.
Hallitus nimesi my6s tyévaliokunnan, jossa toimivat puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja kassanjohtaja. Hallituksen sihteerina on toiminut kassan-
johtaja Marjaana Maisonlahti. Kassan hallitus on kokoontunut toimintavuoden
aikana seitseman kertaa ja tyovaliokunta viisi kertaa. Tyottomyyskassa taytti
toimintavuoden aikana 40 vuotta, ja yksi hallituksen kokous pidettiin
suunnittelu- ja koulutusseminaarin yhteydessa ajalla 25. — 28.3.

5.3 Tilintarkastajat

Tilintarkastajina ovat toimineet KHT Pasi Hirvonen ja KHT Tiina Lind.
Varatilintarkastajina ovat toimineet KHT Harri Parssinen seka KHT Johanna
Wingvist-llkka.

5.4 Kassan toimisto ja henkilokunta

Tyo6ttdomyyskassa on toiminut Keskinéiselta Elakevakuutusyhtiolta Eteralta
vuokratuissa tiloissa osoitteessa Pasilankatu 4 B, 00240 Helsinki.

Kassan henkilokunta vuonna 2010

Stina Lundstrom, kassanjohtaja, 28.2. asti

Marjaana Maisonlahti, lakimies, kassanjohtajan sijainen 31.1. asti, 1.2.2010
lukien kassanjohtaja

Juha Toivonen, asiakaspalvelupaallikko ja atk-paakayttgja, 1.2. lukien
toimistopaallikko ja kassanjohtajan sijainen

Tuija Hakkinen, kassanhoitaja, 1.2. lukien talouspaallikko

Muu henkilbkunta

Tyo6ttomyyskassan palveluksessa vuonna 2010 oli 19 etuuskasittelijaa.
Etuuskasittelijoistd kahden varsinainen ty6tehtava on ollut takaisinperinta-,
vaarinkaytos- ja vilppitapausten selvittaminen. Etuuskasittelijoista yksi toimii
myos atk-paékayttajana ja perehdyttjana, ja yksi etuuskasittelija toimii
perehdyttdjana. Lisaksi tyottomyyskassan palveluksessa on ollut nelja muuta
toimistovirkailijaa. Toimistovirkailijoista yksi on ollut osan toimintavuodesta
tyovapaalla, joten hénen sijaisensa on maaraaikaisessa tydosuhteessa
mydnnetyn vapaan ajan.

Vuosilomasijaisina maaraaikaisissa tyosuhteissa on liséksi tydskennellyt
seitseman oikeustieteen ylioppilasta. Heista kaksi jatkoi osa-aikaisena
etuuskasittelijand vuoden loppuun.



5.4.1 Henkil6stokoulutus

Kassan henkilékunta on osallistunut Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston seka
muiden yhteisty6tahojen jarjestamiin koulutustilaisuuksiin.

Liséksi kassassa on jarjestetty sisaista koulutusta. Uusien toimihenkildiden
seka kesasijaisten koulutus on jarjestetty erillisen perehdytysohjelman
mukaisesti.

6. TILIKAUDEN AIKAISET MERKITTAVAT TAPAHTUMAT

Maksatusohjelman vaihtamista koskeva prosessi

Vuoden 2009 toimintakertomuksessa kohdassa 6.1 kasiteltiin maksatusohjelman
vaihtamista koskenutta prosessia. Kayttoonotto tapahtui 1.1.2010 lukien.

Vaikka kayttoonotto kokonaisuutena arvioituna onnistui hyvin, tarkeinta tyovalinetta
koskeva muutos vaikutti tyottémyyskassan kasittelyaikoihin koko tilikauden ajan. Kun
viela samaan aikaan ty6ttomyysturvalain keskeisia lainkohtia muutettiin,
lopputuloksena kasittelyajat pitenivat vuoden kolmen ensimmaisen neljanneksen
aikana normaalista. Etenkin kesa, jolloin kasittelyajat tavallisenakin vuotena ovat
muuta vuotta pidemmat, oli haasteellinen ty6ttémyyskassan palvelutavoitteen
kannalta. Viimeisen neljanneksen aikana kasittelyaika kuitenkin jo normalisoitui, ja
palveluaikatavoitteessa pysyttiin.

7. ARVIO RISKEISTA JA EPAVARMUUSTEKIJOISTA
Maksatuksen ja rahoituksen kehitys

Tyo6ttdmyyskassan toiminta on jokseenkin vakiintunutta. Jasenistd on tytssa
paaasiassa julkisella sektorilla, joten maan talouden suhdannevaihtelut eivat
valittdmasti heijastu jaseniston tyollisyyteen. Yksittaisten kuntien taloudessa
tapahtuvat heikentymiset voivat edelleen johtaa myds opetushenkildston ja
esikasvatuksen/varhaiskasvatuksen henkildstén lomautuksiin. Samoin kuntatalouden
heikentyminen voi johtaa siihen, etté opetus- ja sosiaalitoimen sektoreilla
tyopaikkojen maara vahenee, jolloin uusia ty6- ja virkasuhteita ei joko solmita
lainkaan tai ne solmitaan osa-aikaisina.

Muun jaseniston osalta vaikutuksia on ollut yliopistojen toiminnan uudistamisesta ja
toisaalta myos mielenterveys- ja kuntoutuspalveluihin kohdistuvista muutoksista
johtuen. Opettajien Ty6ttomyyskassa on edelleen sidosryhmiensa avulla jatkanut
kunnallisen ja yliopistollisen paatoksenteon seuraamista, jotta se voi varautua
mahdollisiin muutoksiin jasenistdnsa tyollistymisessa.

Kassan tasoitusrahaston rahastointiasteen kehitys on ollut kasvultaan hidastuva.
Vaikka rahoitusaste ja likviditeetti ovat edelleen tasolla, jolla pystytdan turvaamaan
kassan toiminta my6s etuusmenojen mahdollisesti kasvaessa, rahoitusasteen kasvu
on turvattava niin, ettd menojen kasvu ei johda jatkuvaan rahastointiasteen



alentumiseen. Menojen kasvuun on ennen kaikkea vaikuttanut ansiopaivarahan
laskentakaavan muutos ja jaseniston palkkatason nousu vuotta 2010 edeltaneiden
ty0- ja virkaehtosopimusten mukaisen palkkakehityksen perusteella. Vuoden 2011
jasenmaksussa onkin huomioitu paitsi menojen kattamisen myds tasoitusrahaston
kartuttamisen tarve.

Henkilostoresurssit

Opettajien Tyottomyyskassan henkildston vaihtuvuus on ollut melko vahaista, ja
muutokset ovat paddasiassa seurausta henkilokunnan lisarekrytoinnista.
Toimintavuoden aikana kahden vakituisen tydntekijan (kassanjohtaja ja yksi
etuuskasittelija) tydsuhde paattyi elakkeelle siirtymisen vuoksi. Kassanjohtajan
tehtava taytettiin toimiston sisaltd, ja vuoden aikana tyottomyyskassaan palkattiin
kolme uutta etuuskasittelijaa kokoaikaisiin tyosuhteisiin. Yksi etuuskasittelija palkattiin
elakkeelle siirtyneen kasittelijan tilalle ja kaksi uutta etuuskasittelijaé palkattiin
vahvistamaan kasittelytyota.

Vaikka tyottomyyskassassa ei sen henkiloston ikarakenteen vuoksi olekaan
odotettavissa elakkeelle siirtymisista johtuvia suuria muutoksia, muutaman vuoden
aikavalilla tahan on kuitenkin varauduttava. Kun jasenistbn ansiopaivarahan tarve ei
toistaiseksi ole osoittanut vahentymista, ty6ttomyyskassan on varauduttava
jatkossakin vahintaan nykyisen maksatuksen mahdollistavaan henkiloston maaraan.

Tyo6ttomyyskassan etuuskasittelijan tai muiden asiantuntijatyota tekevien
tyontekijoiden tehtéavaan ei ole valmistavaa koulutusta. Tyottomyyskassan
henkilostoresurssien suunnittelussa on pyrittava varautumaan siihen, etta
akillisessakin muutostilanteessa tyottoémyyskassa pystyy palvelemaan jasenistédan
vaikka rekrytoinnilla ei valittomasti pystyttaisikaan lisaéamaan jasenpalveluun
suunnattuja resursseja. Koska juuri etuushakemusten kasittely ja ansiopaivarahan
seka vuorottelukorvauksien maksaminen ja naihin tehtaviin liittyva jasenpalvelu ovat
tyottomyyskassan perustehtavia, riittdvien henkiléstéresurssien turvaaminen naiden
tehtavien hoitamisessa on keskeinen toimintaedellytys.

8. MUU TOIMINTA

8.1 Edustukset
8.1.1 Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto toimii valtakunnallisena ty6ttdmyyskassojen
yhteenliittymana, edistdé kassojen tyoskentelyd seké tekee esityksia, jarjestaa
koulutus- ja neuvottelutilaisuuksia ja antaa lausuntoja ty6ttémien sosiaaliturvan ja
tyottomyyskassalain kehittamiseksi. Kassanjohtaja Marjaana Maisonlahti toimi
yhteisjarjeston hallituksen varsinaisena jasenend. Vuosikokous pidettiin 30.9.2010.

8.1.2 EU-s&adostyoryhma
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston EU-saddostyoryhma kerda tulkintatietoa EU-

kysymyksista, suunnittelee koulutustilaisuuksia ty6ttomyyskassojen EU-/ETA —
vastaaville kasittelijdille, valmistelee tulkintasuosituksia ETA-kysymyksissa, seuraa



EU-lainsaadannon valmistelua, ja valmistelee ja yllapitda kuvauksia EU-maiden
tyottomyysturvajarjestelmista.

Marjaana Maisonlahti on jasenena EU-sdadostyoryhmassa.
8.1.3 Tyottomyyskassojen tukikassa

Tyo6ttomyyskassojen tukikassa on kassojen perustama rahasto, jonka tarkoituksena
on tasoittaa akillisesta tyottomyyden lisdantymisesta johtuvaa taloudellista rasitusta
eri kassojen valilla. Tukikassan varoista voidaan sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaisesti suorittaa tyottomyyskassoille varoja
tilinpaatosvajauksen tayttamiseksi.

Tyo6ttomyyskassojen tukikassan edustajiston varsinainen kokous pidettiin 23.11.2010.
Opettajien Tyottomyyskassaa kokouksessa edusti Marjaana Maisonlahti.

8.1.4 Kelan tyottdmyysturva-asiain neuvottelukunta

Marjaana Maisonlahti toimi Akavan edustajana Kansanelakelaitoksen tyottomyys-
turva-asiain neuvottelukunnassa.

8.1.5 Tydttomyysturva-asiain neuvottelukunnan ty6jaosto

Tyo6ttdmyysturva-asiain neuvottelukunnan tydjaosto toimii sosiaali- ja terveys-
ministerion johdolla. Ty6jaostossa kasitelladn Finanssivalvonnan valmistelemia lain
soveltamisohjeita tyottomyyskassoille. Marjaana Maisonlahti edusti akavalaisia
tyottomyyskassoja neuvottelukunnassa.

8.2 Tiedotus

Tyo6ttomyyskassa on tiedottanut tyottomyysturva-asioista omilla verkkosivuillaan, jotka
uudistettiin vuonna 2010. Lisaksi tyottomyyskassa tiedottaa jasenjarjestojen lehdissa
ja jasenille henkilokohtaisesti l&ahetetyissa tiedotteissa. Tyottomyyskassa valmistel
viela vuodelle 2010 Opetusalan ammattijarjesté OAJ:n kalenteriin tyottomyyskassan
toimintaa koskevan liitteen.

Kassa on osallistunut jasenjarjestdjen toimi- ja luottamushenkildiden kouluttamiseen
tyottdmyysturva-asioissa.



9. TULEVA TOIMINTA

9.1 Yleista

Vuoden 2011 alussa tyottomyyskassan soveltamaan tai sita koskevaan
lainsdadantdon ei tehty muutoksia, joilla olisi valitonta vaikutusta ty6ttomyyskassan
tyohon.

Eduskunnassa kasittelyssa oleva hallituksen esitys ns. kasittelyaikatakuuksi on
esitetty tulemaan voimaan kesken vuoden, ja kasittelyaikatakuun toteutuminen
merkitsee sita, etta tyottomyyskassoissa ja Kelassa on tarkasteltava tydprosesseja
tavoitellun kasittelyajan tayttamiseksi. Kasittelyaikatakuu tulee koskemaan
hakemuksia, jotka ovat tulleet vireille 1.3.2011 tai sen jalkeen.

9.2 Opettajien Tyottomyyskassa

Kasittelyaikatakuun tavoitteiden varmistamiseksi Opettajien Tyottomyyskassassakin
on arvioitava tyoprosesseja. Toteutuneiden kasittelyaikojen perusteella saadettava
kasittelyaika on tavoitettavissa. Kesélla, jolloin maaraaikaisissa opetustehtavissa on
katko, saattaa yksittaisilla kalenteriviikoilla kuitenkin saapua moninkertainen maara
uusia ansiopaivarahahakemuksia muuhun vuodenaikaan verrattuna.

Tybprosesseja on arvioitava erityisesti kesan 2011 osalta niin, ettd muutokseen on
olemassa valmis suunnitelma, jos lakimuutoksella tavoiteltua kasittelyajan
enimmaiskestoa ei muutoin yksittaisten hakemusten osalta saavuteta. Tyoprosessien
kehittamisen lisdksi on myds arvioitava kesdkuukausina tydssé olevan henkilokunnan
maaraa ja kasittelijoiden lukumaaran riittavyytta.



